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ค าส าคัญและความหมาย 

 
 

“งานอาสาสมัคร” คือ งานท่ีท าให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ อ่ืนด้วยความสมคัรใจ ด้วยเจตจ านง
ของผู้ท าเอง โดยมิได้ถกูบงัคบั หรือ มิได้หวงัผลตอบแทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการให้กบั
ส่วนรวม ทัง้การให้ในรูปของวตัถ ุเช่น เงินทอง สิ่งของ เคร่ืองใช้ และการให้ในรูปของก าลงั
กาย ก าลงัความคิด เพ่ือประโยชน์ของผู้ อ่ืน  
 
“อาสาสมัครสภากาชาดไทย” หมายถึง บุคคลท่ีร่วมท างานอาสาสมัครกับสภากาชาด
ไทย เป็นผู้ มีจิตอาสา มีเมตตา และศรัทธาในงานของสภากาชาดไทย ปรารถนาจะใช้เวลา 
สติปัญญา ตลอดจนความรู้ความสามารถเพ่ือช่วยเหลือกิจการของสภากาชาดไทย โดยไม่
หวังผลตอบแทนและการแสวงหาผลก าไร โดยไม่จ ากัดอายุ เพศ อาชีพ ฐานะทางสังคม 
ภมูิล าเนา ศาสนา ชาติพนัธุ์ และความทพุพลภาพ 
 
    



- 3 - 
 

 

 
 

นโยบายอาสาสมัครสภากาชาดไทย 
 

ข้อ ๑  สภากาชาดไทยก าหนดให้อาสาสมัครมีบทบาทส าคัญในการปฏิบัติงานเพ่ือ
ขบัเคล่ือนพนัธกิจด้านบริการทางการแพทย์และสุขภาพอนามยั ด้านบรรเทาทุกข์ 
ด้านบริการโลหิต และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสภากาชาดไทยให้บรรลุผล เพ่ือ
มนุษยธรรมตามหลักการกาชาดสากล และเป็นท่ีพึ่งของประชาชนโดยเฉพาะ
ผู้ ด้อยโอกาสให้มีความเป็นอยู่และคณุภาพชีวิตท่ีดีขึน้ได้ 

 
ข้อ ๒  สภากาชาดไทยจะสนบัสนุนและพฒันาระบบงานอาสาสมคัรของสภากาชาดไทย

ให้เป็นกลไกระดบัชาติท่ีสนบัสนนุและท างานร่วมกบัองค์การและอาสาสมคัรอ่ืนท่ีมี
เจตนารมณ์เดียวกัน เพ่ือเพิ่มพูนจิตอาสาและจิตส านึกสาธารณะในสงัคมไทยวง
กว้าง 

 
ข้อ ๓  สภากาชาดไทยจะสรรหาอาสาสมัครมีคุณภาพและปริมาณเพียงพอกับความ

ต้องการก าลงัอาสาสมคัรของหน่วยงานต่างๆทัง้ภาวะปกติและภาวะภยัพิบัติ  โดย
ไม่จ ากัดอายุ เพศ อาชีพ ฐานะทางสังคม ภูมิล าเนา ศาสนา ชาติพนัธุ์ หรือความ
ทุพพลภาพของร่างกาย และจะมอบหมายงานตามความสมัครใจและตาม
คณุสมบตัิข้อก าหนดด้านการปฏิบตัิงาน 

 
ข้อ ๔  สภากาชาดไทยจะส่งเสริมการพฒันาอาสาสมคัรให้มีความรู้ความสามารถ ทกัษะ

ส าหรับการปฏิบตัิงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้การพฒันาด้านจิตวิญญาณ  ทศันคติ 
อุดมการณ์และคุณธรรม และความรู้เร่ืองหลักการกาชาด 7 ประการ อย่างเป็น
ระบบ จริงจงัและต่อเน่ือง 
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ข้อ ๕  สภากาชาดไทยจะจัดให้มีระบบการจัดการ ดูแลและคุ้ มครองสวัสดิภาพของ

อาสาสมคัรท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สามารถปฏิบตัิงานด้วยความมัน่ใจ ทัง้ในด้านความรู้
ความสามารถ ความรู้สึกปลอดภยัในชีวิต ด้วยการให้ข้อมลูล่วงหน้าเก่ียวกับการ
ปฏิบตัิงาน การจดัหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ท่ีเหมาะสม การมีคู่มือปฏิบตัิ งานท่ีชัดเจน 
การมีระบบรักษาความปลอดภยัในชีวิตและทรัพย์สิน การชดเชยค่าใช้จ่ายท่ีจ าเป็น
ในการปฏิบัติงาน และการจัดท าประกันอุบัติเหตุท่ีเกิดขึน้ระหว่างการปฏิบัติงาน
ให้แก่อาสาสมคัร 

 

ข้อ ๖ สภากาชาดไทยจะจดัการเก็บข้อมลูการปฏิบตัิงานของอาสาสมคัรทุกประเภทของ
สภากาชาดไทยเพ่ือการยกย่องเชิดชเูกียรติอย่างเหมาะสม  

 
ข้อ ๗  สภากาชาดไทยจะจดัให้มีโครงสร้างและระบบการบริหารจดัการงานอาสาสมคัรท่ี

ชดัเจน เป็นกลไกสนับสนุนและบูรณาการการด าเนินงานของอาสาสมคัรทุกกลุ่ ม
ของสภากาชาดไทยทัง้ในภาวะปกติและภาวะภยัพิบตัิ และมีผู้ รับผิดชอบการจดัท า
และก ากบันโยบาย ยทุธศาสตร์ แผนงาน ตลอดจนการติดตาม ประเมินและรายงาน
ผลการด าเนินงานของระบบงานอาสาสมคัรของสภากาชาดไทย 

 
ข้อ ๘ อาสาสมคัรของสภากาชาดไทย จะต้องปฏิบตัิงานตามระเบียบและข้อบงัคบัด้าน

อาสาสมัคร ตามหลกัการกาชาดและระมัดระวงัในการใช้เคร่ืองหมายกาชาดและ
สญัลกัษณ์ของสภากาชาดไทยอย่างเคร่งครัด  

 

ข้อ ๙ สภากาชาดไทยจะจัดให้มีมาตรการสนับสนุนบุคลากรของสภากาชาดไทยให้มี    
จิตอาสาและสนบัสนนุให้ปฏิบตัิงานอาสาสมคัรท่ีเป็นประโยชน์แก่ประชาชน สงัคม
และประเทศชาติอย่างสม ่าเสมอ ทัง้งานของสภากาชาดไทย และงานอาสาสมคัรท่ี
จดัขึน้โดยหน่วยงานอ่ืน โดยถือว่าเป็นส่วนหนึง่ของงาน 
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