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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 
 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว1าด3วย หลักเกณฑ9การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด1น พ.ศ. 2561” 

ประเภทบุคคล กลุ1มอาสายุวกาชาดดีเด9น 

ประจำปM 2567 

 

คำชี้แจง 

         1.  แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได3แก1 

               ตอนที่ 1  ข3อมูลทั่วไป 

               ตอนที่ 2  ข3อมูลการประเมิน 

         2.  ผู3ที่จะเข3ารับการประเมินจะต3องมีผลงานย3อนหลัง 1 ปM นับถึงวันที่ปYดรับผลงาน และ

อยู1ระหว1างการปฏิบัติหน3าที่มาอย1างต1อเนื่อง 

 3.  คุณสมบัติของการส1งเข3ารับการประเมินอาสายุวกาชาดดีเด1น จะต3องมีดังนี ้

  3.1  เป[นเยาวชนอายุระหว1าง 15 – 30 ปM ที่สังกัดชมรมอาสายุวกาชาด   

  3.2  ต3องเป[นสมาชิกของชมรมอาสายุวกาชาดในปMป_จจุบันที่เสนอรับรางวลั 

  3.3  ต3องสำเร็จการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  

  3.4  ต3องสำเร็จการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางของสำนักงานยุวกาชาด 

สภากาชาดไทย อย1างน3อย 1 หลักสูตร  

 4.ในการประเมินคณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองค9ประกอบที ่ระบุ            

โดยเป[นไปตามตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑ9ให3คะแนนที่กำหนดไว3ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต1หากเกิดกรณีมี

คะแนนเท1ากัน ให3คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามวัตถุประสงค9ยุวกาชาดไทยและภารกิจยุว

กาชาด ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป[นที่สิ้นสุด และให3บันทึกเหตุผลในการพิจารณา

ครั้งนั้นไว3เป[นลายลักษณ9อักษร   
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รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 1 ขCอมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อ......................................นามสกุล....................................อายุ..........ปM 

         1.2  ตำแหน1ง............................................สังกัด............................................. 

         1.3  สถานศึกษา............................................................................................. 

               โทรศัพท9........................................โทรศัพท9มือถือ................................... 

               โทรสาร........................................ e-mail .................................................................... 

        1.4  ที่อยู1ป_จจุบัน เลขที่...........................หมู1ที่...............ตำบล/แขวง.................................... 

              อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด....................................................... 

              รหัสไปรษณีย9...........................โทรศัพท9/มือถือ.............................................................. 

        1.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน3าทีอ่าสายุวกาชาด...............................................ปM 

        1.6  ผ1านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาดเมื่อปM พ.ศ....................................................... 

        1.7  ผ1านการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง เรื่อง 

         1.7.1  หลักสูตร........................................................................................................ 

          เลขที่รุ1น............................เมื่อวัน/เดือน/ปM............................................................... 

                  ณ .............................................................................................................................. 

         1.7.2  หลักสูตร........................................................................................................ 

          เลขที่รุ1น............................เมื่อวัน/เดือน/ปM............................................................... 

                  ณ .............................................................................................................................. 

    1.8  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน9 คือ 

        1.8.1  ชื่อโครงการ................................................................................................... 

                เมื่อวัน/เดือน/ปM........................................................................................................ 

                  ผู3รับผลประโยชน9คือ........................................................... จำนวน.....................คน 

        1.8.2  ชื่อโครงการ................................................................................................... 

                เมื่อวัน/เดือน/ปM........................................................................................................ 

                  ผู3รับผลประโยชน9คือ........................................................... จำนวน.....................คน 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน  

   ตอนที่ 2  ขCอมูลการประเมิน ประเภท บุคคล กลุ9ม อาสายุวกาชาดดีเด9น 

ท่ี องค'ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ' คะแนน 

1 ภาวะผู)นำท่ีดี 1. มีความสามารถ      

ในการเป?นผู)นำอยBางมี

ประสิทธิภาพและได)รับ

การยอมรับจากผู)อ่ืน            

(4 คะแนน) 

1. เกียรติบัตรหรือเอกสารจาก 

   สำนักงานยุวกาชาด 

2. ภาพถBาย โปรดระบุวัน เวลา  

   สถานท่ีและกิจกรรมให)ชัดเจน 

3. คำส่ังแตBงต้ัง 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

1 = เป?นผู)นำโครงการ  

      จำนวน 1 โครงการ 

2 = เป?นผู)นำโครงการ  

      จำนวน 2 โครงการ 

3 = เป?นผู)นำโครงการ  

      จำนวน 3 โครงการ 

4 = เป?นผู)นำโครงการ 

      จำนวน 4 โครงการ 
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  2. มีความคิดสร)างสรรคW          

   (3 คะแนน) 

 

1. เกียรติบัตรหรือเอกสารจาก 

    สำนักงานยุวกาชาด 

2. ภาพถBายโปรดระบุวัน เวลา  

    สถานท่ีและกิจกรรมให)ชัดเจน 

3. หลักฐานผลงานจากความคิด 

    สร)างสรรคW 

4. หนังสือรับรองจากท่ีปรึกษา 

    ชมรมฯ หนBวยงานหรือบุคคลท่ี 

    เก่ียวข)อง 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

1 = มีผลงานจากความคิด     

      สร)างสรรคW จำนวน 

      1 กิจกรรม 

2 = มีผลงานจากความคิด 

      สร)างสรรคW  

      จำนวน 2 กิจกรรม 

3 = มีผลงานจากความคิด 

      สร)างสรรคW  

      จำนวน 3 กิจกรรม 

 

  3. สามารถทำงาน 

   รBวมกับผู)อ่ืน  

   (3 คะแนน)      

 

 

 

 

 

 

1. เกียรติบัตรหรือเอกสารรับรอง 

    ท่ีเก่ียวข)อง  

    (หนังสือรับรอง แบบประเมิน  

  จากเพ่ือน หรือท่ีปรึกษาชมรมฯ) 

2. ภาพถBายโปรดระบุวัน เวลา  

    สถานท่ีและกิจกรรมให)ชัดเจน 

3. คำส่ังแตBงต้ัง 

4. หลักฐานผลสำเร็จของโครงการ  

    กิจกรรมท่ีทำรBวมกับผู)อ่ืน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

1 = มีผลสำเร็จของโครงการ  

      กิจกรรมท่ีทำรBวมกับ  

      ผู)อ่ืน จำนวน 1 กิจกรรม 

2 = มีผลสำเร็จของโครงการ  

      กิจกรรมท่ีทำรBวมกับ    

      ผู)อ่ืน จำนวน 2 กิจกรรม 

3 = มีผลสำเร็จของโครงการ  

      กิจกรรมท่ีทำรBวมกับ 

      ผู)อ่ืน จำนวน 3 กิจกรรม 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 
ท่ี องค'ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ' คะแนน 

2. การวางแผน 

 

1. มีแผนงาน โครงการ   

    กิจกรรม   

   (5 คะแนน) 

เอกสารแผนงานโครงการ

กิจกรรม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

5 = มีแผนงานโครงการ   

      กิจกรรม 

10 

  2. ผลสำเร็จของ 

   โครงการ กิจกรรม   

   (5 คะแนน) 
 

 

เอกสารรายงานผลการ

ดำเนินงาน (คำอธิบาย

โครงการ และหรือกิจกรรมท่ี

ทBานได)ทำพร)อมภาพถBาย ระบุ

วัน เวลาสถานท่ีและกิจกรรม

ให)ชัดเจน โดยมีลายเซ็น

รับรองจากท่ีปรึกษาชมรม

อาสายุวกาชาด)  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

1 = มีผลสำเร็จ                      

      ตามเป_าหมายท่ีกำหนด   

      น)อยกวBาร)อยละ 60 

2 = มีผลสำเร็จตามเป_าหมาย 

     ท่ีกำหนดร)อยละ 60 - 69 

3 = มีผลสำเร็จตามเป_าหมาย 

      ท่ีกำหนดร)อยละ 70-79 

4 = มีผลสำเร็จตามเป_าหมาย 

      ท่ีกำหนดร)อยละ 80-89 

5 = มีผลสำเร็จตามเป_าหมาย     

      ท่ีกำหนดร)อยละ  

      90 ข้ึนไป 

 

 

3 

 

จิตอาสา 1. ผลงานด)าน 

   การบำเพ็ญ   

   ประโยชนWตBอสถาน 

  ศึกษาหรือชุมชน 

1. เอกสารแผนงานโครงการ  

2. เกียรติบัตร 

3. คำส่ัง หนังสือขอบคุณ 

4. เอกสารรายงานผล 

5. ภาพถBาย โปรดระบุ วัน  

   เวลา สถานท่ีและกิจกรรม 

   ให)ชัดเจน 

6. อ่ืน ๆ 

 

16 คะแนน = การบำเพ็ญ 

     ประโยชนWตBอสถานศึกษา 

     หรือชุมชน 15–17 ช่ัวโมง 

     ตBอปj  

18 คะแนน = การบำเพ็ญ 

     ประโยชนWตBอสถานศึกษา 

     หรือชุมชน 18 - 20 ช่ัวโมง 

     ตBอปjข้ึนไป  

20 คะแนน = การบำเพ็ญ 

     ประโยชนWตBอสถานศึกษา 

     หรือชุมชน 20 ช่ัวโมงตBอปj 

     ข้ึนไป 

 

 

20 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 
 

ท่ี องค'ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ' คะแนน 

4 

 

พ่ึงพาได) 

 

1. มีความสามารถอยBาง

น)อยเร่ืองใดเร่ืองหน่ึง   

   ดังตBอไปน้ี 

- ปฐมพยาบาล 

- การดูแลผู)สูงอายุ 

- บริจาคโลหิต  

- ชBวยเหลือด)านภัยพิบัติ 

ฯลฯ 

 

“พ่ึงพาได)”หมายถึง         

มีความรู) ความเข)าใจ และ

มีทักษะอยAางถูกต)องตาม

หลักการ สามารถนำไป

ถAายทอดและชAวยเหลือ

ผู)อ่ืนได) 

 

 

1. เอกสารแผนงานโครงการ  

2. เกียรติบัตร 

3. คำส่ัง, หนังสือขอบคุณ 

4. เอกสารรายงานผล 

5. ภาพถBายโปรดระบุวัน  

   เวลา สถานท่ีและ 

   กิจกรรมให)ชัดเจน 

6. อ่ืน ๆ 

 

15 = เป?นท่ีพ่ึงพาได)ใน 

       เร่ืองปฐมพยาบาล 

      - การดูแลผู)สูงอายุ 

      - บริจาคโลหิต  

      - ชBวยเหลือด)านภัยพิบัติ 

       - ฯลฯ ต่ำกวBา 5 คร้ัง 

 

20 = เป?นท่ีพ่ึงพาได)ในเร่ือง 

       ปฐมพยาบาล 

       - การดูแลผู)สูงอายุ 

       - บริจาคโลหิต  

       - ชBวยเหลือด)านภัยพิบัติ 

       - ฯลฯ อยBางน)อย 5 คร้ัง 

 

 25 = เป?นท่ีพ่ึงพาได) 

       ในเร่ืองปฐมพยาบาล 

       - การดูแลผู)สูงอายุ 

       - บริจาคโลหิต  

       - ชBวยเหลือด)านภัยพิบัติ 

       - ฯลฯ อยBางน)อย 10 คร้ัง 

 

 30 = เป?นท่ีพ่ึงพาได) 

       ในเร่ืองปฐมพยาบาล 

       - การดูแลผู)สูงอายุ 

       - บริจาคโลหิต  

       - ชBวยเหลือด)านภัยพิบัติ 

       - ฯลฯ อยBางน)อย 15 คร้ัง  

 

30 
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ท่ี องค'ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ' คะแนน 

5 ผลงานดีเดBนตาม

วัตถุประสงคW  

ยุวกาชาดไทย 

1. ได)รับรางวัลระดับ 

   จังหวัด เขตพ้ืนท่ี  

   หรือรางวัลท่ีสูงกวBา 

2. ได)รับรางวัลจาก 

    สภากาชาดไทย 

3. ได)รับรางวัลจาก 

    หนBวยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. โลB 

3. เข็ม 

4. ภาพถBายโปรดระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรม

ให)ชัดเจน 

5. อ่ืน ๆ 

15 = รางวัลท่ีได)รับเป?น 

       ผลงานท่ีสอดคล)อง  

       กับวัตถุประสงคW 

       ยุวกาชาดไทย 

       อยBางน)อย 1 ใน 6 ข)อ 

 

20 = รางวัลท่ีได)รับเป?น 

        ผลงานท่ีสอดคล)อง 

        กับวัตถุประสงคW 

        ยุวกาชาดไทย 

        อยBางน)อย 2 ใน 6 ข)อ  

 

25 = รางวัลท่ีได)รับเป?น 

       ผลงานท่ีสอดคล)อง 

       กับวัตถุประสงคW 

       ยุวกาชาดไทย 

       อยBางน)อย 3 ใน 6 ข)อ  

 

30 = รางวัลท่ีได)รับเป?นผลงาน 

       ท่ีสอดคล)องกับ 

       วัตถุประสงคWยุวกาชาด 

       ไทยอยBางน)อย 4 ใน 6  

       ข)อ  

 

 

 

  30 

 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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  แบบการรายงานผลการประเมิน 

ประเภทบุคคล   กลุ9มอาสายุวกาชาดดีเด9น 

 

1. ภาวะผู)นำท่ีดี 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. การวางแผน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. จิตอาสา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  (เอกสารประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. พ่ึงพาได) 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  (เอกสารประกอบ ภาคผนวก ง) 

5. ผลงานดีเดBนตามวัตถุประสงคWยุวกาชาดไทย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

  (เอกสารประกอบ ภาคผนวก จ) 
 

ลงช่ือ................................................................. 

(.......................................................) 

ตำแหนBง........................................................... 

 

สำหรับคณะกรรมการ 
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แบบสรุปคะแนนรวม 

ประเภทบุคคล  กลุ9มอาสายุวกาชาดดีเด9น 

 

ตอนท่ี  1 ข)อมูลท่ัวไป 
 

              ช่ือ......................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนBง..............................................สถานศึกษา................................................ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน 
 

องคWประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คBาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ภาวะผู)นำท่ีดี 10     

2. การวางแผน 10     

3. จิตอาสา 20     

4. พ่ึงพาได) 30     

5. ผลงานดีเดBนตามวัตถุประสงคWยุวกาชาดไทย 30     

คะแนนรวม 100     

 

 รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับคณะกรรมการ 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุBม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 


