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แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว1าด3วย หลักเกณฑ9การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด1น พ.ศ. 2561” 

ประเภทหน1วยงาน  กลุ1ม กศน.อำเภอ/เขตดีเด1น  

ประจำปP 2567 

 

คำชี้แจง 

1.  แบบประเมินน้ีมี 2 ตอน ได4แก6 

                ตอนท่ี 1   ข4อมูลท่ัวไป 

                ตอนท่ี 2   ข4อมูลการประเมิน 

2.  หน6วยงานท่ีจะเข4ารับการประเมินจะต4องมีผลงานย4อนหลัง 3 ปE นับถึงวันท่ีปHดรับผลงาน และอยู6

ระหว6างการปฏิบัติหน4าท่ีมาอย6างต6อเน่ือง  

       3.  คุณสมบัติของการส6งเข4ารับการประเมิน กลุ6ม กศน.อำเภอ/เขตดีเด6น จะต4องมี ดังน้ี 

3.1 สนับสนุนให4มีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด และส6งเสริมให4มีการจัดกิจกรรมชมรม

อาสายุวกาชาดอย6างต6อเน่ือง 

3.2 ต4องมีสมาชิกของชมรมอาสายุวกาชาดในปEปUจจุบันท่ีเสนอรับรางวัล 

3.3 ต4องจัดการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด  

3.4 ต4องจัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางอย6างน4อย 1 หลักสูตร 

4.  ในการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองคZประกอบที่ระบุโดยเป\นไปตาม

ตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑZให4คะแนนที่กำหนดไว4ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต6หากเกิดกรณีมีคะแนนเท6ากัน ให4

คณะกรรมการพิจารณา ผลงานตามวัตถุประสงคZยุวกาชาดไทยและภารกิจยุวกาชาด ทั้งนี้โดยถือคำตัดสินของ

คณะกรรมการเป\นท่ีส้ินสุด และให4บันทึกเหตุผลในการพิจารณาคร้ังน้ันไว4เป\นลายลักษณZอักษร   
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สำหรับผู4เข4ารับการประเมิน  

 

ตอนที่ 1 ข=อมูลทั่วไป 

1.1  ช่ือหน6วยงาน...................................................................................................................................   

1.2  สังกัด............................................................................................................................................... 

1.3  ท่ีอยู6ปUจจุบัน เลขท่ี...................หมู6ท่ี...................ตำบล/แขวง......................................................... 

                 อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณียZ....................... 

                 โทรศัพทZ/มือถือ.............................................................................................................................. 

     1.4  ระยะเวลาท่ี กศน.อำเภอ/เขต  มีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด....................ปE 

         1.5  จัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาดต6อเน่ือง...................คร้ัง ปE.......................... 

1.5.1 เลขท่ีรุ6น................... เม่ือ วัน/เดือน/ปE..................กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน...................คน 

ณ....................................................................................................................................... 

1.5.2 เลขท่ีรุ6น................... เม่ือ วัน/เดือน/ปE..................กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน...................คน 

ณ....................................................................................................................................... 

1.5.3 เลขท่ีรุ6น................... เม่ือ วัน/เดือน/ปE..................กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน...................คน 

ณ....................................................................................................................................... 

         1.6  จัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 

 1.6.1  เร่ือง ................................................. เลขท่ีรุ6น.......... เม่ือ วัน/เดือน/ปE........................... 

                      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน................คน ณ............................................................................. 

 1.6.2  เร่ือง ................................................. เลขท่ีรุ6น.......... เม่ือ วัน/เดือน/ปE........................... 

                      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน................คน ณ............................................................................. 

 1.6.3  เร่ือง ................................................. เลขท่ีรุ6น.......... เม่ือ วัน/เดือน/ปE........................... 

                      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน................คน ณ............................................................................. 

         1.7  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนZ คือ 

1.7.1  ช่ือโครงการ......................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปE.......................   

      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน..............คน ณ............................................................................... 

1.7.2  ช่ือโครงการ......................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปE.......................   

      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน..............คน ณ............................................................................... 

1.7.3  ช่ือโครงการ......................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปE.......................   

      กลุ6มเป̀าหมาย จำนวน..............คน ณ............................................................................... 
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ท่ี องค(ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ(พิจารณา คะแนน 

1 การบริหาร

จัดการ 

 

 

 

 

1. มีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด 

2. มีแผนการบริหารงานชมรมและ

แผนพัฒนาบุคลากร(ควรทำเปFน

แผนรายปGของหนIวยงานแลJวจึง

จัดทำเปFนโครงการโดยมีแผนงาน

การดำเนินงานแตIละโครงการ/

กิจกรรม) 

3. ชมรมอาสายุวกาชาดจัดกิจกรรม

หรือรIวมกิจกรรมกับหนIวยงาน

ของสภากาชาดไทยหรือทำงาน

รIวมกับหนIวยงานภาคีเครือขIาย 

4. มีการประเมินผลการจัดทำ

กิจกรรมชมรมและจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานของชมรมฯ 

5. มีการเผยแพรIประชาสัมพันธW

กิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. เอกสารหลักฐาน

ภาพถIายโปรดระบุวัน    

เวลา สถานท่ีและกิจกรรม 

ใหJชัดเจน 

2. แผนงาน โครงการ 

3. คำส่ังแตIงต้ัง และหรือ 

เอกสารมอบหมาย

คณะกรรมการ 

4. เอกสารสรุปผลการ

ดำเนินงาน 

 

20 = มีตัวช้ีวัด 1 ใน 5 ขJอ 

25 = มีตัวช้ีวัด 2 ใน 5 ขJอ 

30 = มีตัวช้ีวัด 3 ใน 5 ขJอ 

35 = มีตัวช้ีวัด 4 ใน 5 ขJอ 

40 = มีตJวช้ีวัดครบ 5 ขJอ 

 

40 

 

2 ผลสำเร็จของ

ชมรมอาสายุว

กาชาดในสังกัด 

1. มีผลงานตามวัตถุประสงคWของ    

ยุวกาชาดไทย 

2. มีผลงานการจัดกิจกรรมตIอเน่ือง 

3. มีรางวัลจากผลสำเร็จของการ

ดำเนินงานชมรมอาสายุวกาชาด 

1. เอกสาร  

2. หลักฐานภาพถIายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานท่ีและ

กิจกรรมใหJชัดเจน 

3. แผนงานการจัดกิจกรรม 

4. รางวัล และหรือ เกียรติ

บัตร 

10 = มีตัวช้ีวัด 1 ใน 3 ขJอ 

20 = มีตัวช้ีวัด 2 ใน 3 ขJอ 

30 = มีตัวช้ีวัด ครบ 3 ขJอ 

 

 

30 

 

 

 

 

 

 

 

3 ผลสำเร็จของ

อาสา      

ยุวกาชาด

บุคลากรและ

ผูJบริหาร

สถานศึกษา 

1. มีบุคลากรไดJรับรางวัลจาก            

ผลการดำเนินงานดJานกิจกรรม

อาสายุวกาชาด 

2. มีผูJบริหารไดJรับรางวัลจากผลการ

ดำเนินงานดJานกิจกรรมอาสา     

ยุวกาชาด 

3. มีรางวัลของอาสายุวกาชาดใน

สังกัด 

1. เอกสาร  

2. หลักฐานภาพถIายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานท่ีและ

กิจกรรมใหJชัดเจน 

3. แผนงานการจัดกิจกรรม 

4. รางวัล และหรือเกียรติ

บัตร 

 5 = มีตัวช้ีวัด 1 ใน 3 ขJอ 

10 = มีตัวช้ีวัด 2 ใน 3 ขJอ 

15 = มีตัวช้ีวัด ครบ 3 ขJอ 

 

15 
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สำหรับผู4เข4ารับการประเมิน 

 
 
 

ท่ี องค(ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ(พิจารณา คะแนน 

4 ผลงานดีเดIน 1. ไดJรับรางวัลระดับจังหวัดเขตพ้ืนท่ี

หรือรางวัลท่ีสูงกวIา 

2. ไดJรับรางวัลจากสภากาชาดไทย 

3. ไดJรับรางวัลจากหนIวยงานอ่ืน ๆ 

1. เอกสาร 

2. หลักฐานภาพถIายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานท่ี

และกิจกรรมใหJชัดเจน 

3. รางวัล เกียรติบัตร 

5 =  รางวัลท่ีได4รับ

เป\นผลงานท่ี

สอดคล4องกับ

วัตถุประสงคZ                   

ยุวกาชาดไทย               

อย6างน4อย       

1 ใน 6 ข4อ 

8 =  รางวัลท่ีได4รับ

เป\นผลงานท่ี

สอดคล4องกับ

วัตถุประสงคZ                      

ยุวกาชาดไทย             

อย6างน4อย       

2 ใน 6 ข4อ  

10= รางวัลท่ีได4รับ

เป\นผลงานท่ี

สอดคล4องกับ

วัตถุประสงคZ                

ยุวกาชาดไทย             

อย6างน4อย       

3 ใน 6 ข4อ  

15= รางวัลท่ีได4รับ 

เป\นผลงานท่ี

สอดคล4องกับ

วัตถุประสงคZ                  

ยุวกาชาดไทย             

อย6างน4อย       

4 ใน 6 ข4อ 

15 
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สำหรับคณะกรรมการ 
 

แบบการรายงานผลการประเมิน 

ประเภท หนFวยงาน  กลุFม  กศน.อำเภอ/เขต ดีเดFน 

 

1. ด4านการบริหารจัดการ  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ด4านผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาดในสังกัด  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข)        

3. ด4านผลสำเร็จของอาสายุวกาชาดบุคลากรและผู4บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบภาคผนวก ค.) 

     4. ด4านผลงานดีเด6น  

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบภาคผนวก ง.) 

     

ลงช่ือ...................................................... 

(..............................................................) 

                                                             ตำแหน6ง..................................................... 
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สำหรับคณะกรรมการ 

 

 

แบบสรุปคะแนนรวมของ อาสายุวกาชาดดีเดFน 

ประเภท  หนFวยงาน กศน. กลุFม กศน.อำเภอ/เขต ดีเดFน 

 

ตอนท่ี  1  ข4อมูลท่ัวไป 

             ช่ือหน6วยงาน  กศน.อำเภอ/เขต ดีเด6น.................................................จังหวัด.................................... 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

 
 

องคZประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ ค6าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. การบริหารจัดการ 40     

2. ผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาดในสังกัด 30     

3. ผลสำเร็จของอาสายุวกาชาด บุคลากร ผู4บริหาร 

   สถานศึกษา 

15     

4. ผลงานดีเด6น 15     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได4...................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

......................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู4ประสานงานกลุ6ม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

 
 
......................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 
 
 
......................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 


