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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

                                               

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว1าด3วย หลักเกณฑ9การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด1น พ.ศ. 2561” 

ประเภทบุคคล กลุ1ม ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด=น 

ประจำปM 2567 

 

คำชี้แจง 

 1.  แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได3แก1 

  ตอนที่ 1  ข3อมูลทั่วไป 

  ตอนที่ 2  ข3อมูลการประเมิน 

 2.  ผู3ที่จะเข3ารับการประเมินจะต3องมีผลงานย3อนหลัง 3 ปM นับถึงวันที่ปZดรับผลงาน และ

อยู1ระหว1างการปฏิบัติหน3าที่มาอย1างต1อเนื่อง  

 3.  คุณสมบัติของการส1งเข3ารับการประเมิน ที่ปรกึษาชมรมอาสายุวกาชาดจะต3องมี ดังนี ้

  3.1.  ได3รับการแต1งตั้งให3ทำหน3าที่เป]นที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด  

  3.2  ผ1านการอบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือ หลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสา

ยุวกาชาด ของสำนักงานยุวกาชาด 

  3.3  ปฏิบัติหน3าที่เป]นที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด อย1างต1อเนื่องมาแล3ว 3 ปM  

 4.  ในการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองค9ประกอบที่ระบุโดย

เป]นไปตามตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑ9ให3คะแนนที่กำหนดไว3ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต1หากเกิดกรณี

มีคะแนนเท1ากัน ให3คณะกรรมการพิจารณาตามที่เห็นสมควรและให3บันทึกเหตุผลในการพิจารณา

ครั้งนั้นไว3เป]นลายลักษณ9อักษร ตรวจสอบได3 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
ตอนที่ 1 ขEอมูลทั่วไป 

         1.1  ชื่อ......................................นามสกุล................................ อายุ..........ปM 

         1.2  ตำแหน1ง..........................................สังกัด............................................. 

         1.3  สถานที่ทำงาน....................................................................................... 

     โทรศัพท9...................................โทรศัพท9มือถือ....................................... 

              โทรสาร................................................................................................... 

      e-mail ................................................................................................... 

        1.4  ที่อยู1ปhจจุบัน เลขที่......................หมู1ที่............ตำบล/แขวง....................... 

               อำเภอ/เขต..........................................จังหวัด.......................................... 

               รหัสไปรษณีย9.........................โทรศัพท9/มือถือ.......................................... 

        1.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน3าที่ ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด.......................ปM 

               (โปรดระบุรายละเอียดการปฏิบัติหน3าที่) ............................................... 

               ................................................................................................................ 

               ................................................................................................................ 

               ................................................................................................................ 

       1.6   ผ1านการอบรมหลักสูตร 

              ¾ ที่ปรึกษาชมรมอาสายุกาชาด เมื่อวันเดือน/ปM...................................  

              ณ ................................................................................ 

              ¾ วิทยากรยุวกาชาด รุ1นที่ ............  เมื่อวันเดือน/ปM...................................  

              ณ ............................................................................... 

 

 

 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ,ว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 

เดือน) 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ,ว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 

เดือน) 

 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

ตอนท่ี 2 ข)อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุ>มท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด>น 

องค%ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ% คะแนน 

1. การวางแผน 1. มีแผนประจำปJของชมรม 

    อาสายุวกาชาด  

    แผนปฏิบัติงาน  

    โครงการ  กิจกรรมท่ี 

    สอดคล)องตามวัตถุประสงคN          

    ยุวกาชาดไทย ครบ ท้ัง 3 ปJ  

    (10 คะแนน) 

1. แผนปฏิบัติงาน  

   ประจำปJของชมรม 

   อาสายุวกาชาด 

   โดยได)รับการอนุมัติ 

   จากผู)บริหาร 

2. แผนการจัดกิจกรรม 

    ชมรมอาสายุวกาชาด 

    รายภาคเรียนหรือรายปJ 

3. รายงานการประชุมของ 

    ชมรมอาสายุวกาชาด 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

4 = แผนงานสอดคล)องกับ   

     วัตถุประสงคNของยุวกาชาด  

     อย>างน)อย 1 ใน 6 ข)อ 

6 = แผนงานสอดคล)องกับ 

      วัตถุประสงคNของยุวกาชาด  

      อย>างน)อย 2 ใน 6 ข)อ 

8 = แผนงานสอดคล)องกับ 

     วัตถุประสงคNของยุวกาชาด  

     อย>างน)อย 3 ใน 6 ข)อ 

10 = แผนงานสอดคล)องกับ 

       วัตถุประสงคNของยุวกาชาด  

       อย>างน)อย 4 ใน 6 ข)อ 

20 

2. ผลสำเร็จของโครงการ 

   กิจกรรม (10 คะแนน) 

1. สรุปรายงาน 

    ผลการดำเนินงาน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

2 =น)อยกว>าร)อยละ 60  

     ของวัตถุประสงคN 

     ผลลัพธNของโครงการ 

 4 =ร)อยละ 60-69  

      ของวัตถุประสงคN 

      ผลลัพธNของโครงการ 

6 = ร)อยละ 70-79  

      ของวัตถุประสงคN 

      ผลลัพธNของโครงการ 

8 = ร)อยละ 80-89  

      ของวัตถุประสงคN 

      ผลลัพธNของโครงการ 

10 = มีผลสำเร็จตามเปaาหมาย 

       ท่ีไม>น)อยกว>าร)อยละ 90  

       ของวัตถุประสงคNผลลัพธN 

       ของโครงการ 
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องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. การส>งเสริมสนับสนุน มีผลงานเชิงประจักษNอย>าง

ต>อเน่ืองดังน้ี 

(ระบุบทบาทหน)าท่ี 

ในการส>งเสริมฯ)   

1. การส>งเสริมสนับสนุน 

2. การเข)าร>วมประชุม  

3. การให)คำปรึกษา 

4. การเผยแพร>   

   ประชาสัมพันธN 

   (30 คะแนน) 

1. คำส่ัง 

2. โครงการ  กิจกรรม  

3. ภาพถ>ายโปรดระบุ            

    วัน เวลา สถานท่ี 

    และกิจกรรมให)ชัดเจน 

15 = มี 1 ตัวช้ีวัด 

20 = มี 2 ตัวช้ีวัด  

25 = มี 3 ตัวช้ีวัด 

30 = มี 4 ตัวช้ีวัด 

 

 

 

 

 

30 

3. จัดการอบรม                

   หรือการจัดกิจกรรม 

   อาสายุวกาชาด 

จำนวนการจัดอบรม หลักสูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด และ           

หรือหลักสูตรเฉพาะทาง 

(20 คะแนน) 

1. โครงการ 

2. คำส่ังมอบหมายหนKาท่ี 

3. ภาพถOายโปรดระบุวัน   

     เวลา สถานท่ีและ 

     กิจกรรมใหKชัดเจน 

4. รายงานผลการอบรม 

10 = จำนวนการจัดอบรม 1 คร้ังตOอปU

15 = จำนวนการจัดอบรม 2 คร้ังตOอปU 

20 = จำนวนการจัดอบรม 3 คร้ังตOอปU  

20 

4. การสรKางเครือขOาย จำนวนเครือขOายท่ีประสาน

ความรOวมมือในการจัด 

กิจกรรม (10 คะแนน) 

1. รายช่ือเครือขOาย  

    เอกสารรOองรอย 

    เก่ียวกับเครือขOาย 

2. ภาพถOายโปรดระบุวัน  

     เวลา สถานท่ีและ 

     กิจกรรมใหKชัดเจน 

3. คำส่ัง 

4. รายงานผล 

    การจัดกิจกรรม 

5. อ่ืน ๆ 

 

4 = จำนวนเครือขOายท่ีประสาน  

      ความรOวมมือในการดำเนิน  

      กิจกรรมอยOางนKอย 4 เครือขOาย 

      ตOอปU 

6 = จำนวนเครือขOายท่ีประสาน 

      ความรOวมมือในการดำเนิน 

      กิจกรรมอยOางนKอย 6 เครือขOาย 

      ตOอปU 

8 = จำนวนเครือขOายท่ีประสาน 

      ความรOวมมือในการดำเนิน 

      กิจกรรมอยOางนKอย 8 เครือขOาย 

      ตOอปU 

10 = จำนวนเครือขOายท่ีประสาน 

       ความรOวมมือในการดำเนิน 

       กิจกรรมอยOางนKอย 10     

       เครือขOายตOอปU  

10 

 

 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

5. ผลงานดีเด1นจากการ              

   เปCนที่ปรึกษาชมรม            

   อาสายุวกาชาด 

1. การไดKรับรางวัลของ  

   ชมรมอาสายุวกาชาด  

   ท่ีอยูOในการดูแล 

   (10 คะแนน) 

1. เกียรติบัตร 

2. โลO 

3. เข็ม 

4. ภาพถOายโปรดระบุ          

    วัน เวลา สถานท่ี และ  

    กิจกรรมใหKชัดเจน 

5. อ่ืน ๆ 

6 = รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีหรือ     

      ระดับจังหวัดท่ีชมรมและ 

      หรืออาสายุวกาชาดได)รับ 

      อย>างน)อย 1 รางวัลต>อปJ   

8 = รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีหรือ     

      ระดับจังหวัดท่ีชมรมและ 

      หรืออาสายุวกาชาดได)รับ 

      อย>างน)อย 2 รางวัลต>อปJ   

10 = รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ีหรือ     

      ระดับจังหวัดท่ีชมรมและ 

      หรืออาสายุวกาชาดได)รับ 

      อย>างน)อย 3 รางวัลต>อปJ   

 

20 

 2. การไดKรับรางวัล 

ของอาสายุวกาชาด 

ท่ีอยูOในความดูแล  

(10 คะแนน) 

1. เกียรติบัตร 

2. โลO 

3. เข็ม 

4. ภาพถOายโปรดระบุ           

   วัน เวลา สถานท่ี             

   และกิจกรรมใหKชัดเจน 

5. อ่ืน ๆ 

6 = รางวัลท่ีได)รับเปdนผลงาน          

      ท่ีสอดคล)องกับ 

      วัตถุประสงคNยุวกาชาดไทย 

      อย>างน)อย 2 ใน 6   

8 = รางวัลท่ีได)รับเปdนผลงาน          

      ท่ีสอดคล)องกับ 

      วัตถุประสงคNยุวกาชาดไทย 

      อย>างน)อย 3 ใน 6   

10 =รางวัลท่ีได)รับเปdนผลงาน          

      ท่ีสอดคล)องกับ 

      วัตถุประสงคNยุวกาชาดไทย 

      อย>างน)อย 4 ใน 6   
 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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แบบการรายงานผลการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุEมท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเดEน 

1. การวางแผน / ผลสำเร็จของโครงการ 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. การส>งเสริม สนับสนุน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. การจัดอบรม หรือ การจัดกิจกรรมอาสายุวกาชาด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

           (เอกสารประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. การสร)างเครือข>าย 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

           (เอกสารประกอบ ภาคผนวก ง) 

5. ผลงานดีเด>นจากการเปdนท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

           (เอกสารประกอบ ภาคผนวก จ)  

      ลงช่ือ............................................................ 

      (..........................................................) 

                                                         ตำแหน>ง.........................................................  

 

สำหรับคณะกรรมการ 
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แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภท บุคคล กลุEม ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเดEน  
 

ตอนท่ี  1 ข)อมูลท่ัวไป 
 

              ช่ือ..........................................................นามสกุล........................................................................ 

              ตำแหน>ง...........................................................สังกัด................................................................... 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุ>ม ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด>น 
 

องค%ประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คEาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. การวางแผน 20     

2. การส>งเสริม สนับสนุน 30     

3. การจัดอบรม หรือ จัดกิจกรรมอาสายุวกาชาด 20     

4. การสร)างเครือข>าย 10     

5. ผลงานดีเด>น จากการเปdนท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด 20     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียไดK..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

สำหรับคณะกรรมการ 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุ>ม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 


