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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

                                                 
 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว1าด3วย หลักเกณฑ9การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด1น พ.ศ. 2561 

ประเภทบุคคล  กลุ1มวิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเด1น 

ประจำปM 2567 

คำชี้แจง 

         1.  แบบประเมินนี้มี  2  ตอน  ได3แก1 

             ตอนที่ 1   ข3อมูลทั่วไป 

             ตอนที่ 2   ข3อมูลการประเมิน 

         2.  ผู3ที่จะเข3ารับการประเมินจะต3องมีผลงานย3อนหลัง 3 ปM นับถึงวันทีป่Yดรับ

ผลงาน และอยู1ระหว1างการปฏิบัติหน3าที่มาอย1างต1อเนื่อง  

                             3.  คุณสมบัติของการส1งเข3ารับการประเมิน วิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเด1น 

จะต3องมี ดังนี ้

       3.1. สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยาการแกนนำยุวกาชาด ของสำนักงาน          

ยุวกาชาด ทำหน3าที่อบรม ให3ความรู3และส1งเสริมการจัดกิจกรรมให3แก1วิทยากรยุวกาชาด 

               3.2. ได3รับการคัดเลือกจากสำนักงานยุวกาชาดและได3รับการพัฒนาศักยภาพเป]น

วิทยากรแกนนำ 

                3.3. ปฎิบัติหน3าที่วิทยากรแกนนำยุวกาชาด อย1างต1อเนื่องถึงปMที่ขอรับการ

ประเมิน 

        4.  ในการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองค9ประกอบ          

ที่ระบุโดยเป]นไปตามตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑ9ให3คะแนนที่กำหนดไว3ในเอกสาร ตอนที่ 2            

แต1หากเกิดกรณีมีคะแนนเท1ากัน ให3คณะกรรมการพิจารณา ผลงานตามวัตถุประสงค9ยุวกาชาด

ไทยและภารกิจยุวกาชาด ทั้งนี้โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป]นที่สิ้นสุด และให3บันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว3เป]นลายลักษณ9อักษร   
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 1 ข=อมูลทั่วไป 

         1.1  ชื่อ....................................นามสกุล................................  อายุ........ปM 

         1.2  ตำแหน1ง.........................................สังกัด............................................ 

         1.3  สถานที่ทำงาน .................................................................................... 

โทรศัพท9....................................โทรศัพท9มือถือ..........................................                  

โทรสาร......................................e-mail ......................................................... 

        1.4  ที่อยู1ปiจจุบัน เลขที่................หมู1ที่............ตำบล/แขวง................................ 

              อำเภอ/เขต..........................จังหวัด........................รหัสไปรษณีย9............................. 

        1.5  ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน3าทีว่ิทยากรยุวกาชาด.....................ปM 

        1.6  ผ1านการอบรมหลักสูตร 

              1.6.1  วิทยากรยุวกาชาด รุ1นที่.............วัน/เดือน/ปM................................................ 

              ณ ................................................................... 

              1.6.2 วิทยากรยุวกาชาดแกนนำยุวกาชาด รุ1นที่ ............วัน/เดือน/ปM....................... 

      ณ ................................................................... 

              1.6.3 ผู3อำนวยการฝlกอบรม รุ1นที่.............วัน/เดือน/ปM................................................ 

              ณ ................................................................... 

        1.7  ปฏิบัติหน3าที่วิทยากรยุวกาชาดแกนนำยุวกาชาด จำนวน.................รุ1น 

       หลักสูตร.......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM..................................... 

               กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ ................................................. 

       1.7.2  หลักสูตร.......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM..................................... 

                กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ ................................................. 

      1.7.3 หลักสูตร.......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM...................................... 

                กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ ................................................. 

        1.8  ปฏิบัติหน3าทีผู่3อำนวยการฝlกฯ จำนวน...................รุ1น 

 1.8.1 หลักสูตร......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM................................... 

                กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ ................................................. 

 1.8.2 หลักสูตร......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM....................................... 

                กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ .................................................      

 1.8.3 หลักสูตร......................เลขที่รุ1น.............เมื่อวัน/เดือน/ปM....................................... 

                กลุ1มเปmาหมาย จำนวน..................คน  ณ ................................................. 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 2   ข=อมูลการประเมิน ประเภท บุคคล กลุEม วิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดEน 

 
องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ& คะแนนท่ีได0 

1. ด%านความรู% 

ทักษะการถ3ายทอด 

 

1. มีความรู%และทักษะการ

ถ3ายทอดในการอบรม

วิทยากรยุวกาชาดตาม

หลักสูตรของสำนักงาน    

ยุวกาชาด  

(15 คะแนน ) 

 

 

1. วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

2. โล3รางวัล 

3. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ/

หลักฐาน/ภาพถ3าย 

4. คำส่ังแต3งต้ัง 

5. เอกสารการแบ3งหน%าท่ี

รับผิดชอบในการประชุมวิทยากร

แกนนำในการจัดอบรมแต3ละรุ3น 

6. หลักฐานร3องรอยการถ3ายทอด

ในการปฎิบัติหน%าท่ี 

      

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

6 = มีแผนการถAายทอด 

9 = มีแผนการถAายทอด

และมีกระบวนการ

ถAายทอด ไปปรับปรุง

พัฒนาไปใช) 

12 =มีแผนการถAายทอด

และมีกระบวนการ

ถAายทอด และมีการ

ประเมินผล 

15 = มีแผนการถAายทอด

และมีกระบวนการ

ถAายทอด มีการ

ประเมินผล และมีการ       

นำผล ไปใช) 

25 

 2. มีการพัฒนาตนเอง

อย3างต3อเน่ือง 

(10 คะแนน) 

1. วุฒิบัตร เกียรติบัตรจาก

หน3วยงานในสภากาชาดไทยหรือ

หน3วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข%อง 

2. ภาพถ3าย โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให%ชัดเจน 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

การพัฒนาตนเอง       

อยAางน)อย 1 หลักสูตร 

4= สำเร็จการอบรม  

1 หลักสูตร 

6 = สำเร็จการอบรม  

2 หลักสูตร 

8 = สำเร็จการอบรม  

3 หลักสูตร 

10 = สำเร็จการอบรม

มากกวAา 3 หลักสูตร 
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องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ& คะแนนท่ีได0 

2. ด%านผลงานการ

ปฏิบัติหน%าท่ี 

 

ปฎิบัติหน%าท่ีวิทยากร 

แกนนำยุวกาชาดอย3าง

ต3อเน่ือง 

 

1. วุฒิบัตร เกียรติบัตร 

2. โล3รางวัล 

3. คำส่ังแต3งต้ัง 

4. ภาพถ3าย โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให%ชัดเจน 

15=ปฎิบัติหน)าท่ีวิทยากร

แกนนำยุวกาชาดอยAาง

น)อย 1 คร้ังตAอปV 

20=ปฎิบัติหน)าท่ีวิทยากร

แกนนำยุวกาชาด อยAาง

น)อย 2 คร้ังตAอปV 

25 = ปฎิบัติหน)าท่ี

วิทยากรแกนนำยุวกาชาด

อยAางน)อย  3 คร้ัง ตAอปV 

 

25 

3.ด%านการยอมรับ

จากหน3วยงานและ

ภาคีเครือข3าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 1 

1. ได%รับเชิญจาก

หน3วยงานและภาคี

เครือข3าย 

(25 คะแนน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวช้ีวัด 2 

2. ได%รับรางวัลจาก

หน3วยงานสภากาชาดไทย

และหรือภาคีเครือข3าย 

(25 คะแนน) 

 

1. คำส่ังแต3งต้ัง 

2. ภาพถ3าย  โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให%ชัดเจน 

3. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

1. โล3รางวัลจากหน3วยงาน

สภากาชาดไทยและหรือภาคี

เครือข3าย 

2. ภาพถ3าย โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให%ชัดเจน 

15 = ปฎิบัติหน)าท่ี

วิทยากรแกนนำยุวกาชาด 

รAวมกับหน3วยงานและภาคี

เครือข3าย อยAางน)อย 1 คร้ัง

ตAอปV 

20 = ปฎิบัติหน)าท่ี

วิทยากรแกนนำยุวกาชาด 

รAวมกับหน3วยงานและภาคี

เครือข3าย อยAางน)อย 2 คร้ัง

ตAอปV 

25 = ปฎิบัติหน)าท่ี

วิทยากรแกนนำยุวกาชาด

รAวมกับหน3วยงานและภาคี

เครือข3าย อยAางน)อย 3 คร้ัง 

ตAอปV 

 

15 = ได)รับรางวัล 1 คร้ัง

ตAอปV                            

20 = ได)รับรางวัล 2 คร้ัง

ตAอปV 

25 = ได)รับรางวัลมากกวAา 

2 คร้ัง  ตAอปV 

 

 50 
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สำหรับคณะกรรมการ 
 

แบบการรายงานผลการประเมิน 

 ประเภท   บุคคล   กลุEม   วิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดEน 

 

1. ด)านความรู) ทักษะ การถAายทอด 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.......................................... 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ด)านผลงานการปฏิบัติหน)าท่ี 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................          

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. ด)านการยอมรับจากหนAวยงานและภาคีเครือขAาย 

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................

.................................... 

     (เอกสารประกอบ ภาคผนวก ค) 

 

 

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

                                                               ตำแหนAง.......................................  

 



 6 

 

สำหรับคณะกรรมการ 
 

แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภท บุคคล กลุEม วิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดEน 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ....................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนAง...................................................สังกัด................................................ 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

 

องค_ประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คAาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ด)านความรู) ทักษะการถAายทอด 25     

2. ด)านผลงานการปฏิบัติหน)าท่ี 25     

3. ด)านการยอมรับจากหนAวยงานและภาคีเครือขAาย 50     

คะแนนรวม 100     

 

 

                รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
......................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 
 
....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 
 

 
 
......................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 
......................................................................เลขานุการ 

    (.................................................................) 
วันที่..................เดือน................................พ.ศ................. 


