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แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว1าด3วย หลักเกณฑ9การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด1น พ.ศ. 2561 

ประเภทบุคคล กลุ1ม ผู4บริหารสถานศึกษาดีเด=น 

ประจำปL 2567 

 

คำชี้แจง 

1.  แบบประเมินนี้มี 2 ตอน  ด3แก1 

ตอนที่ 1   ข3อมูลทั่วไป 

        ตอนที่ 2   ข3อมูลการประเมิน        

          2. ผู3ที่จะเข3ารับการประเมินจะต3องมีผลงานย3อนหลัง 3 ปL นับถึงวันที่ปYดรับผลงาน และอยู1

ระหว1างการปฏิบัติหน3าที ่ณ วันส1งผลงาน 

3.  คุณสมบัติของการส1งเข3ารับการประเมิน ผู3บริหารสถานศึกษาดีเด1น จะต3องมี ดังนี ้

3.1. ปฏิบัติงานในตำแหน1งผู3บริหารสถานศึกษาในระบบโรงเรียนหรือนอกระบบ

โรงเร ียน ท ั ้งของร ัฐและเอกชน ท ี ่บร ิหารสถานศึกษาระด ับม ัธยมศ ึกษาตอนปลายถึง

ระดับอุดมศึกษาหรือเทียบเท1า ซึ่งทำหน3าที่เป`นประธานกรรมการที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด                    

3.2 มีชมรมอาสายุวกาชาดในสถานศึกษาที่รับผิดชอบ 

4.  ในการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองค9ประกอบที่ระบุโดย

เป`นไปตามตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑ9ให3คะแนนที่กำหนดไว3ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต1หากเกิดกรณี

มีคะแนนเท1ากัน ให3คณะกรรมการพิจารณา ผลงานตามวัตถุประสงค9ยุวกาชาดไทยและภารกิจ     

ยุวกาชาด ทั ้งนี ้โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป`นที่สิ ้นสุด และให3บันทึกเหตุผลในการ

พิจารณาครั้งนั้นไว3เป`นลายลกัษณ9อักษร   

 

 

 

 

สำหรับผู*เข*ารับการประเมิน 
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ตอนที่ 1 ข4อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ....................................นามสกุล...................................อายุ...........ปL  

1.2 ตำแหน1ง..........................................สังกัด............................................. 

           1.3  สถานที่ทำงาน ...................................................................................... 

        โทรศัพท9...................................โทรศัพท9มือถือ.....................................                 

        โทรสาร...................................e-mail ................................................. 

1.4 ที่อยู1ปhจจุบัน เลขที่.........................หมู1ที่...............ตำบล/แขวง................................... 

อำเภอ/เขต.....................................จังหวัด............................รหัสไปรษณีย9...............

1.5  ระยะเวลาทีใ่ห3การสนับสนนุกิจกรรมยุวกาชาด ............ปL (พ.ศ............ –  พ.ศ..........)

1.6  สำเร็จการอบรมหลักสูตร  

                  1.6.1 หลักสูตร.......................................เลขที่รุ1น..........เมื่อวัน/เดือน/ปL.................. 

                    ณ......................................................................................................................... 

                  1.6.2 หลักสูตร.......................................เลขที่รุ1น..........เมื่อวัน/เดือน/ปL.................. 

                    ณ......................................................................................................................... 

                  1.6.3 หลักสูตร.......................................เลขที่รุ1น..........เมื่อวัน/เดือน/ปL.................. 

                    ณ......................................................................................................................... 

1.8  ปฏิบัติหน3าที่รองผู3อำนวยการฝpก .................. รุ1น 

1.9  ปฏบิัติหน3าที่ผู3อำนวยการฝpก     ................... รุ1น 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผู*เข*ารับการประเมิน 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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ตอนท่ี 2   ข*อมูลการประเมิน ประเภท บุคคล กลุ9ม ผู*บริหารสถานศึกษาดีเด9น 
 

องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน  

1. ส%งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมชมรมอาสายุว

กาชาดในสถานศึกษา 

(40 คะแนน) 

1. มีแผนงาน/นโยบายใหHการ

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด (ระบุ ปK 

พ.ศ.) 

2. มีการจัดสรรงบประมาณ

การดำเนินกิจกรรมชมรมอาสา

ยุวกาชาด  

3. ใหHการสนับสนุนการพัฒนา

บุคลากรดHานอาสายุวกาชาด  

4.สนับสนุนใหHบุคลากร และ

สถานศึกษาในสังก ัดทำงาน

ร%วมกับเครือข%าย ทั ้งในและ

นอกพ้ืนท่ี 

1. เอกสาร แผนงานนโยบาย

เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

2. หลักฐานการจัดสรร

งบประมาณ 

3. แผนและผลการพัฒนา

บุคลากรดHานอาสายุวกาชาด 

(ระบุ ปK พ.ศ.) 

4. เอกสารหลักฐาน คำส่ัง 

หนังสือเชิญ MOU หนังสือ

ขอบคุณ ฯลฯ ท่ีแสดงถึง 

การทำงานร%วมกับเครือข%าย 

5. คำส่ังแต%งต้ัง คณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

10 = มี 1 ตัวช้ีวัด 

20 = มี 2 ตัวช้ีวัด 

30 = มี 3 ตัวช้ีวัด 

40 = มี 4 ตัวช้ีวัด 

 

40 

2. ผลสำเร็จของการ

ส%งเสริม สนับสนุน          

การดำเนินกิจกรรม  

ชมรมอาสายุวกาชาด  

 

1.ชมรมอาสายุวกาชาดมีการ

จัดกิจกรรมอย%างต%อเน่ือง

ภายในระยะเวลา 3 ปK 

 (30 คะแนน) 

 

 

 

 

1. เอกสารแผนงานนโยบาย

เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

2. หลักฐานการจัดสรร

งบประมาณ 

3. แผนและผลการพัฒนา

บุคลากร 

4. เอกสารหลักฐาน คำส่ัง 

หนังสือเชิญ MOU หนังสือ

ขอบคุณ ฯลฯ  ท่ีแสดงถึงการ

ทำงานร%วมกับเครือข%าย 

5. คำส่ัง 

แต%งต้ังคณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 

10 = จัดกิจกรรม

อย%างนHอย 6 คร้ัง 

อย%างต%อเน่ืองภายใน

ระยะเวลา 3 ปK 

20 = จัดกิจกรรม

อย%างนHอย 9 คร้ัง 

อย%างต%อเน่ืองภายใน

ระยะเวลา 3 ปK 

30 = จัดกิจกรรม

อย%างนHอย 12 คร้ัง 

ภายในระยะเวลา  3 

ปKติดต%อกัน 

60 

 

สำหรับผู*เข*ารับการประเมิน 
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องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน  

 
2. การไดHรับรางวัลของชมรม

อาสายุวกาชาด หรือ อาสา    

ยุวกาชาด หรือ ครูท่ีปรึกษา

ชมรมอาสายุวกาชาด หรือ

วิทยากรยุวกาชาด หรือ

ผูHบริหารสถานศึกษา (20 

คะแนน) 

 

1. เกียรติบัตรการเชิดชูเกียรติ 

หรือการแข%งขันในระดับองคfกร 

2. คำอธิบายโครงการ / 

กิจกรรมท่ีท%านไดHทำพรHอม

ภาพถ%าย ระบุวัน เวลาสถานท่ี

และกิจกรรมใหHชัดเจน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 

10 = เปhนรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสา 

ยุวกาชาด 3 ปK หรือ 

รางวัลท่ีไดHจากการ

แข%งขัน / คัดสรร 

ระหว%างหน%วยงาน 

อย%างนHอย 1 รางวัล 

15 = เปhนรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสา 

ยุวกาชาด 5 ปK หรือ 

รางวัลท่ีไดHจากการ

แข%งขัน / คัดสรร 

ระดับเขต / ภาค  

อย%างนHอย 1 รางวัล 

20 = เปhนรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสา

ยุวกาชาดอย%างนHอย 

7 ปK หรือรางวัลท่ีไดH

จากการแข%งขัน / คัด

สรรระดับประเทศ       

อย%างนHอย 1 รางวัล 
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องค$ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน  

 3. มีการส%งเสริมและสนับสนุน

ให Hบ ุคลากรทำงานร %วมกับ

เครือข%าย 

( 10 คะแนน ) 

 

1. เอกสารแผนงาน นโยบาย

เก่ียวกับการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

2. หลักฐานการจัดสรร

งบประมาณ 

3. แผนและผลการพัฒนา

บุคลากร 

4. เอกสารหลักฐาน คำส่ัง 

หนังสือเชิญ MOU หนังสือ

ขอบคุณ ฯลฯ ท่ีแสดงถึงการ

ทำงานร%วมกับเครือข%าย 

5. คำส่ังแต%งต้ังคณะทำงาน 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 

5 = มีการทำงาน

ร%วมกับเครือข%าย         

อย%างนHอย 3 คร้ัง   

ต%อปK 

8 = มีการทำงาน

ร%วมกับเครือข%าย            

อย%างนHอย 4 คร้ัง    

ต%อปK 

10 = มีการทำงาน

ร%วมกับเครือข%าย             

อย%างนHอย 5 คร้ัง     

ต%อปK 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับผู*เข*ารับการประเมิน 
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แบบการรายงานผลการประเมิน  

ประเภทบุคคล   กลุ=มผู4บริหารสถานศึกษาดีเด=น 

 

1. ส1งเสริม สนับสนุนกจิกรรมชมรมอาสายุวกาชาดในสถานศึก

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................          

 (เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ผลสำเร็จของการส1งเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 
................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................         

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข) 

 

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

                                                               ตำแหนCง.......................................  

 

 

 

สำหรับคณะกรรมการ 
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แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภท บุคคล  กลุ=มผู4บริหารสถานศึกษาดีเด=น 

 

ตอนท่ี  1  ข*อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ................................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนCง.......................................................สังกัด........................................................ 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 
 

องคKประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คCาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1.สCงเสริม สนับสนุนกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 

  ในสถานศึกษา 

40     

2.ผลสำเร็จของการสCงเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรม 

  ชมรมอาสายุวกาชาด 

60     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได*..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับคณะกรรมการ 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู*ประสานงานกลุCม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 


