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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบปฏิบัติว9าด:วย หลักเกณฑ>การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด9น พ.ศ. 2561”  

ประเภทหน9วยงาน  กลุ9ม กรมราชทัณฑ*ดีเด.น 

ประจำปO 2567 

คำชี้แจง 

 1. แบบประเมินนี้มี  3 ตอน  ได:แก9 

     ตอนที่ 1   ข:อมูลทั่วไป 

         ตอนที่ 2   ข:อมูลการประเมิน 

2. หน9วยงานที่จะเข:ารับการประเมินจะต:องมีผลงานย:อนหลัง 3 ปO นับถึงวันทีป่Zดรับผลงาน 

และอยู9ระหว9างการปฏิบัติหน:าที่มาอย9างต9อเนื่อง  
3. คุณสมบัติของการส9งเข:ารับการประเมิน กลุ9ม กรมราชทัณฑ>ดีเด9น จะต:องมี ดังนี ้

3.1 สนับสนุนให:มีการจัดตั้งชมรมอาสายุวกาชาดและส9งเสริมการจัดกิจกรรม 

ชมรมอาสายุวกาชาดอย9างต9อเนื่อง 

3.2 ต:องจัดการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด  

3.3 ต:องจัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางอย9างน:อย 1 หลักสูตร ต9อปO 

4. ในการประเมิน คณะกรรมการจะพิจารณาจากหลักฐานตามองค>ประกอบที่ระบุโดย

เป`นไปตามตัวชี้วัดหลักฐาน และเกณฑ>ให:คะแนนที่กำหนดไว:ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต9หากเกิดกรณี

มีคะแนนเท9ากัน ให:คณะกรรมการพิจารณา ผลงานตามวัตถุประสงค>ยุวกาชาดไทยและภารกิจยุว

กาชาด ทั้งนี้โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป`นที่สิ้นสุด และให:บันทึกเหตุผลในการพิจารณา

ครั้งนั้นไว:เป`นลายลักษณ>อักษร  
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 1 ข<อมูลทั่วไป 

    1.1  ชื่อหน9วยงาน......................................................สังกัด.................................................. 

       1.2  ที่อยู9ปbจจุบัน เลขที่...........................หมู9ที่...............ตำบล/แขวง................................... 

               อำเภอ/เขต..............................................จังหวัด........................................................... 

               รหัสไปรษณีย>.................................โทรศัพท>/มือถือ....................................................... 

     1.3  ระยะเวลาที่จัดตั้งชมรมอาสายุวกาชาด........................ปO 

      1.4  จัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาดต9อเนื่อง...................ครั้ง ปO.................................. 

  1.4.1 .................................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดือน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 

  1.4.2 .................................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดอืน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 

   1.5  จัดการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง   

  1.5.1 เรื่อง .........................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดือน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 

  1.5.2 เรื่อง .........................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดือน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 

     1.6 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน> คือ 

  1.6.1 เรื่อง .........................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดือน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 

  1.6.2 เรื่อง .........................................................................เลขที่รุ9น....................... 

                          เมื่อวัน/เดือน/ปO.........................................กลุ9มเปdาหมาย จำนวน...........คน 

                         ณ.................................................................................................................. 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

     ตอนที่ 2 ข<อมูลการประเมิน ประเภทหน.วยงาน กลุ.ม กรมราชทัณฑ*ดีเด.น 
ท่ี องค(ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ(พิจารณา คะแนน 

1 การบริหารจัดการ 

 

 

 

 

1. มีการจัดต้ัง 

ชมรมอาสายุวกาชาด 

2. มีแผนการบริหารงานของ

ชมรมอาสายุวกาชาด และ

แผนพัฒนาบุคลากร 

3. ชมรมอาสายุวกาชาดจัด

กิจกรรมหรือรDวมกิจกรรมกับ

หนDวยงานของสภากาชาดไทย

หรือทำงานรDวมกับหนDวยงานภาคี

เครือขDาย 

4. มีการประเมินผลการจัดทำ

กิจกรรมชมรมและจัดทำรายงาน

ผลการดำเนินงานของชมรม 

5. มีการเผยแพรD ประชาสัมพันธN

กิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. เอกสารหลักฐาน

ภาพถDายโปรดระบุวัน  

เวลา สถานท่ีและกิจกรรม

ใหTชัดเจน 

2. แผนงาน โครงการ 

3. คำส่ังแตDงต้ัง  

เอกสารมอบหมาย

คณะกรรมการ 

4. เอกสารสรุป                    

ผลการดำเนินงาน 

 

5= มีตัวช้ีวัด 1 ใน 5 ขTอ

10=มีตัวช้ีวัด 2 ใน 5 ขTอ

15=มีตัวช้ีวัด 3 ใน 5 ขTอ

20=มีตัวช้ีวัด 4 ใน 5 ขTอ

25=มีตัวช้ีวัดครบ 5 ขTอ 

 

 

 

 

25 

 

2 ผลสำเร็จของชมรม

อาสายุวกาชาด              

ในสังกัด 

1. มีผลงานตามวัตถุประสงคNของ

ยุวกาชาดไทย 

2. มีผลงานการจัดกิจกรรม

ตDอเน่ือง 

 

1. เอกสาร  

2. หลักฐานภาพถDายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานท่ี 

และกิจกรรมใหTชัดเจน 

3. แผนงาน การจัด

กิจกรรม 

4. รางวัล  เกียรติบัตร 

15=มีตัวช้ีวัด 1 ใน 3 ขTอ 

20=มีตัวช้ีวัด 2 ใน 3 ขTอ

25=มีตัวช้ีวัด ครบ 3 ขTอ 

 

25 

 

 

 

 

3 ผลสำเร็จของอาสา

ยุวกาชาด บุคลากร

และผูTบริหาร

สถานศึกษา 

1. มีบุคลากรไดTรับรางวัลจาก        

ผลการดำเนินงานดTานกิจกรรม

อาสายุวกาชาด 

2. มีผูTบริหารไดTรับรางวัลจาก           

ผลการดำเนินงานดTานกิจกรรม

อาสายุวกาชาด 

3. มีรางวัลของอาสายุวกาชาด          

ในสังกัด 

 

1. เอกสาร  

2. หลักฐานภาพถDายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานท่ีและ

กิจกรรมใหTชัดเจน 

3. แผนงาน การจัด

กิจกรรม 

4. รางวัล เกียรติบัตร 

15=มีตัวช้ีวัด 1 ใน 3 ขTอ

20=มีตัวช้ีวัด 2 ใน 3 ขTอ

25=มีตัวช้ีวัด ครบ 3 ขTอ 

 

 

 

 

 

 

25 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ท่ี องค(ประกอบ ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ(พิจารณา คะแนน 

4 ผลงานดีเดDน 1. ไดTรับรางวัลระดับจังหวัด      

เขตพ้ืนท่ีหรือรางวัลท่ีสูงกวDา 

 

2. ไดTรับรางวัลจากสภากาชาดไทย 

 

3. ไดTรับรางวัลจากหนDวยงานอ่ืน ๆ 

1. เอกสาร 

2. หลักฐานภาพถDาย          

โปรดระบุวัน เวลา สถานท่ี

และกิจกรรมใหTชัดเจน 

3. รางวัล เกียรติบัตร 

10 = เป̂นรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสายุว

กาชาด 3 ป_ หรือรางวัล

ท่ีไดTรับเป̂นผลงานท่ี

สอดคลTองกับ

วัตถุประสงคNยุวกาชาด

ไทย อยDางนTอย 1 ใน 6 

ขTอ 

15 = เป̂นรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสายุว

กาชาด 5 ป_ หรือรางวัล

ท่ีไดTรับเป̂นผลงานท่ี

สอดคลTองกับ

วัตถุประสงคNยุวกาชาด

ไทย                  

อยDางนTอย 2 ใน 6 ขTอ 

 

20 = เป̂นรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสายุว

กาชาด 7 ป_ หรือรางวัล

ท่ีไดTรับเป̂นผลงานท่ี

สอดคลTองกับ

วัตถุประสงคNยุวกาชาด

ไทย 

อยDางนTอย 3 ใน 6 ขTอ 

25 = เป̂นรางวัล

มาตรฐาชมรมอาสายุว

กาชาดอยDางนTอย 9 ป_ 

หรือรางวัลท่ีไดTรับเป̂น

ผลงานท่ีสอดคลTองกับ

วัตถุประสงคNยุวกาชาด

ไทย อยDางนTอย 4 ใน 6 

ขTอ  

 

25 
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบการรายงานผลการประเมิน 

ประเภทหน.วยงาน  กลุ.มกรมราชทัณฑ*ดีเด.น 

 

1. ด)านการบริหารจัดการ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ด)านผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาดในสังกัด

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. ด)านผลสำเร็จของอาสายุวกาชาด บุคลากร และ ผู)บริหารสถานศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. ด)านผลงานดีเดOน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 

(เอกสารประกอบ ภาคผนวก ง) 

  

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

        ตำแหนOง.......................................  
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สำหรับคณะกรรมการ 

                                          

                            แบบสรุปคะแนนรวมของ อาสายุวกาชาดดีเด.น 

ประเภท หน.วยงาน กลุ.ม กรมราชทัณฑ*ดีเด.น 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือหนOวยงาน…………………………………………………………………............................................ 
 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

องค%ประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ ค4าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. การบริหารจัดการ 25     

2. ผลสำเร็จของการจัดกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 

สังกัดหนOวยงาน 

25     

3. ผลสำเร็จของอาสายุวกาชาด บุคลากร และ ผู)บริหาร

สถานศึกษา 

25     

4. ผลงานดีเดOน 25     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

...........................................................กรรมการ  .............................................................กรรมการ 

(..........................................................)   (..........................................................) 

 

...........................................................กรรมการ  .............................................................กรรมการ 

(..........................................................)   (..........................................................) 

 

..................................................................ผู)ประสานงานกลุOม 

(................................................................) 

วันท่ี.................เดือน....................................พ.ศ............................ 


