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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว>าด)วย  

หลักเกณฑAการคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด>น พ.ศ.2567” 

ประเภทบุคคล กลุ>มอาสายุวกาชาดดีเด>น ประจำปO 2568 

 

คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินน้ีมี 2 ตอน ได)แก> 

ตอนท่ี 1  ข)อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2  ข)อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส>งผลงานเข)ารับการประเมิน อาสายุวกาชาดดีเด>น มีดังน้ี  

  2.1 เปWนเยาวชนอายุระหว>าง 15 - 30 ปO ท่ีสังกัดชมรมอาสายุวกาชาด 

  2.2 เปWนสมาชิกของชมรมอาสายุวกาชาดในปOป\จจุบันท่ีเสนอรับรางวัล 

  2.3 มีผลงานย)อนหลัง 1 ปO นับถึง วันท่ีป_ดรับผลงาน 

  2.4 สำเร็จการอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาด 

  2.5 สำเร็จการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางของสภากาชาดไทย 

  2.6 ผ>านการเข)าร>วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย ให)แก> 

กลุ>มเปfาหมาย ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุ>มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองคAประกอบที่กำหนดไว)ในเอกสาร 

ตอนที่ 2 แต>หากเกิดกรณีมีคะแนนเท>ากัน ให)คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย 

ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปWนที่สิ้นสุด และให)บันทึกเหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว)เปWนลาย

ลักษณAอักษร  
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รูปภาพ 
ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป 

1.1  ช่ือ.....................................นามสกุล....................................อายุ...................ปO 

1.2  สังกัดชมรมอาสายุวกาชาด..........................ตำแหน>งในชมรม...................... 

1.3  สถานศึกษา.................................................................................................. 

เบอรAโทรศัพทAท่ีติดต>อได)...................................................................................................... 

โทรสาร....................................................... e-mail ......................................................... 

1.4  ท่ีอยู>ป\จจุบัน เลขท่ี....................หมู>ท่ี...............ตำบล/แขวง......................... 

อำเภอ/เขต...................................................จังหวัด.......................................................... 

รหัสไปรษณียA...........................เบอรAโทรศัพทAท่ีติดต>อได)..................................................... 

1.5  ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน)าท่ีอาสายุวกาชาด.....................................................ปO 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการเป2นสมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด เช:น ใบสมัคร หนังสือรับรอง หน?าแอปพลิเคชั่น เป2นต?น) 

1.6  สำเร็จการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาดรุ>นท่ี...................................................................

เม่ือวัน/เดือน/ปO......................................ณ................................................................................................. 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานทีส่ำเร็จการอบรม เช:น เกียรติบัตร หรือ วุฒิบัตร เป2นต?น) 

1.7  สำเร็จการอบรมหลักสูตรเฉพาะทางของสภากาชาดไทยอย>างน)อย 1 หลักสูตร เช>น การ

ปฐมพยาบาลเบื้องต)น การดูแลผู)สูงอายุ ความรู)เพื่อชีวิต การเตรียมพร)อมรับภัยพิบัติ ความปลอดภัยบน

ท)องถนน เปWนต)น (กรุณาแนบเอกสารหลักฐานทีส่ำเร็จการอบรม เช:น เกียรติบัตร วุฒิบัตร เป2นต?น) 

1.7.1 หลักสูตร................................................................................................................. 

เลขท่ีรุ>น.....................เม่ือวัน/เดือน/ปO........................................ณ ............................................................. 

1.8  ผ >านการเข)าร >วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตามวัตถุประสงคAย ุวกาชาดไทย ให)แก> 

กลุ>มเปfาหมาย ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุ>มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย 

1.8.1  โครงการ/กิจกรรม................................................................................................ 

เม่ือวัน/เดือน/ปO....................................ณ .................................................................................................. 

ผู)รับผลประโยชนAคือ............................................................................................... จำนวน.......................ราย 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 2  ข=อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุEมอาสายุวกาชาดดีเดEน 

องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. คุณลักษณะ

พ้ืนฐาน 

(20 คะแนน) 

 

1. มีภาวะผู=นำ 1. คำส่ังแตCงต้ังหรือหนังสือรับรอง

การปฏิบัติงานหน=าท่ีของ หัวหน=า 

เลขานุการ หรือผู=นำกิจกรรม ใน

โครงการ 

2. เกียรติบัตรหรือเอกสารท่ีแสดง

ถึงการปฏิบัติงานบทบาทผู=นำ

กิจกรรม ในโครงการ จากสำนักงาน

ยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

หรือหนCวยงานท่ีจัดทำโครงการ 

3. ภาพถCายของบุคคลท่ีแสดงถึง

การปฏิบัติงานบทบาทผู=นำกิจกรรม 

ในโครงการ ระบุวัน เวลา สถานท่ี

และกิจกรรมให=ชัดเจน 

1 คะแนน = เปXนผู=นำ

โครงการหรือกิจกรรม 3 

โครงการ/กิจกรรม 

3 คะแนน = เปXนผู=นำ

โครงการ หรือกิจกรรม 4 

โครงการ/กิจกรรม 

5 คะแนน = เปXนผู=นำ

โครงการหรือกิจกรรม 5 

โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

5 

 2. มีความคิด

สร=างสรรค] 

1. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการทำกิจกรรม ระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรมให=ชัดเจน 

2. หลักฐานผลงานจากความคิด

สร=างสรรค] 

3. หนังสือรับรองผลงานจากท่ี

ปรึกษา ชมรมฯ หนCวยงานหรือ

บุคคลท่ีเก่ียวข=อง 

1 คะแนน = มีผลงานจาก

ความคิดสร=างสรรค] 1 

ผลงาน 

3 คะแนน = มีผลงานจาก

ความคิดสร=างสรรค] 2 

ผลงาน 

5 คะแนน = มีผลงานจาก

ความคิดสร=างสรรค] 3 

ผลงานข้ึนไป 

5 

 3. มีความ

ประพฤติเปXนท่ี

ยอมรับของ

สังคม 

1. ผลการประเมินคุณลักษณะอัน

พึงประสงค]ของผู=สCงผลงาน หรือ

หนังสือรับรองจากหนCวยงานต=น

สังกัด 

5 คะแนน = มีผลการ

ประเมินคุณลักษณะอันพึง

ประสงค]ของผู=สCงผลงาน 

หรือหนังสือรับรองจาก

หนCวยงานต=นสังกัด 

5 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 4. มีการ

พัฒนา

ตนเอง 

1. เกียรติบัตร วุฒิบัตร หนังสือ

รับรอง ภาพถCาย การเข=ารCวม

โครงการ กิจกรรม อบรม ประชุม 

สัมมนา ศึกษาดูงาน 

1 คะแนน = พัฒนาตนเอง 1 - 2 คร้ัง 

3 คะแนน = พัฒนาตนเอง 3 - 4 คร้ัง 

5 คะแนน = พัฒนาตนเอง ต้ังแตC 5 

คร้ังข้ึนไป 

5 

2. ทักษะการ

ทำงาน 

(20 คะแนน) 

1. การ

วางแผน 

1. เอกสารรCองรอยหลักฐาน การ

ประชุมวางแผนการจัดโครงการ/

กิจกรรม 

5 คะแนน = มีแผนการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรม 

5 

2. 

การมีสCวน

รCวมในกา

รดำเนินโ

ครงการ 

กิจกรรม 

1. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการทำกิจกรรม ระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรมให=

ชัดเจน 

2. คำส่ังแตCงต้ังให=ปฏิบัติหน=าที 

3. หลักฐานอ่ืน ๆ ในการทำงาน

รCวมกับผู=อ่ืนหรือ หนCวยงานอ่ืน 

หมายเหตุ : ต?องมีหลักฐาน 2 ใน 3 

1 คะแนน = มีสCวนรCวมในการทำ

โครงการ กิจกรรม 2 คร้ัง 

3 คะแนน = 

มีสCวนรCวมในการทำโครงการ 

กิจกรรม 3 คร้ัง 

5 คะแนน = 

มีสCวนรCวมในการทำโครงการ 

กิจกรรม 4 คร้ังข้ึนไป 

5 

3. 

ผลสำเร็จ

ของการ

ทำงาน 

(10 

คะแนน) 

1. เอกสารรายงานผลสำเร็จของ

การดำเนินงานตามวัตถุประสงค]

และเปeาหมายของโครงการ/

กิจกรรม 

2. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการทำกิจกรรม ระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรมให=

ชัดเจน 

3. เอกสารรับรองจากท่ีปรึกษา

ชมรมอาสายุวกาชาด หรือ 

ผู=บริหารสถานศึกษา 

หมายเหตุ : ต?องมีหลักฐาน 3 ข?อ 

4 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค]และเปeาหมายของ

โครงการ 3 โครงการ/กิจกรรม 

6 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค]และเปeาหมายของ

โครงการ 4 โครงการ/กิจกรรม 

8 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค]และเปeาหมายของ

โครงการ 5 โครงการ/กิจกรรม 

10 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงค]และเปeาหมายของ

โครงการ 6 โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

3. จิตอาสา

พ่ึงพาได=  

(40 คะแน) 

1. จิต

อาสา 

1. เกียรติบัตร คำส่ังแตCงต้ัง การทำกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน] ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาด

ไทย 

2. หนังสือขอบคุณการทำกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน]ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาดไทย 

3. เอกสารรายงานผลหรือใบบันทึกการทำ

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน]ตามวัตถุประสงค]ยุว

กาชาดไทย 

4. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอผลงานในการทำ

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน]ตามวัตถุประสงค]ยุว

กาชาดไทย ระบุวัน เวลา จำนวนช่ัวโมง สถานท่ี

และกิจกรรมให=ชัดเจน 

5. ประวัติการเข=ารCวมผCาน Application 

อาสาสมัครกาชาด 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : หลักฐานทุกชิ้นต?องระบุจำนวนชั่วโมง

การทำกิจกรรมและให?ที่ปรึกษาชมรมลงนามเป2นผู?

รับรองหลักฐาน 

5 คะแนน = บำเพ็ญ

ประโยชน] 60 – 79 

ช่ัวโมง/ปu 

10 คะแนน = บำเพ็ญ

ประโยชน] 80 – 99 

ช่ัวโมง/ปu 

15 คะแนน = บำเพ็ญ

ประโยชน] 100 – 119 

ช่ัวโมง/ปu 

20 คะแนน = บำเพ็ญ

ประโยชน] 120 ช่ัวโมง

ข้ึนไป/ปu 

20 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 2. พ่ึงพา

ได=  

 

1. หนังสือขอบคุณท่ีได=ปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

2. เกียรติบัตรในการปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

3. ภาพถCายของบุคคลในการปฏิบัติ

หน=าที ่ในการถCายทอดหรือชCวยเหลือ

ผู=อื่น ระบุวัน เวลา สถานที่และอธิบาย

กิจกรรมให=ชัดเจน 

4. หนังสือรับรองการปฏิบัติหน=าที่ใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อื่น จากท่ี

ปรึกษา ชมรมฯ หนCวยงานหรือบุคคลท่ี

เก่ียวข=อง 

5. ประวัติการเข=ารCวมผCาน 

Application อาสาสมัครกาชาด 

6. อ่ืน ๆ 

5 คะแนน = ปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาดไทย 

1 - 3 คร้ัง/ปu 

10 คะแนน = ปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาดไทย 

4 - 5 คร้ัง/ปu 

15 คะแนน = ปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาดไทย 

6 - 7 คร้ัง/ปu 

20 คะแนน = ปฏิบัติหน=าท่ีใน

การถCายทอดหรือชCวยเหลือผู=อ่ืน 

ตามวัตถุประสงค]ยุวกาชาดไทย 

8 คร้ังข้ึนไป/ปu 

20 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

4. ผลงาน

ดีเดCน (20 

คะแนน) 

1. ได=รับรางวัลระดับ

อำเภอ/เขตพ้ืนท่ี 

จังหวัด และรางวัล

ระดับประเทศ หรือ 

ได=รับรางวัลจาก

สภากาชาดไทย หรือ 

ได=รับรางวัลจาก 

หนCวยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โลC 

4. เข็ม 

5. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอผลงานใน

การได=รับรางวัล ระบุวัน เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต?องอธิบายรายละเอียดที่มา

ของรางวัลให?ชัดเจนพร?อมระบุว:า

สอดคล?องกับวัตถุประสงคWยุวกาชาดไทย

ข?อใด 

กรณีได?รับรางวัลมากกว:า 1 รางวัล ให?

คะแนนรางวัลที่มีระดับสูงสุดเพียงรางวัล

เดียว 

5 คะแนน = ได=รับรางวัล

ระดับอำเภอ 

10 คะแนน = ได=รับ

รางวัลระดับเขตพ้ืนท่ี/

จังหวัด 

15 คะแนน = ได=รับ

รางวัลระดับ กลุCม

จังหวัด/ภาค 

20 คะแนน = ได=รับ

รางวัลระดับประเทศ 

20 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุEมอาสายุวกาชาดดีเดEน 

 

1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน 

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................  

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ก) 

2. ทักษะการทำงาน 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. จิตอาสาพ่ึงพาได) 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. ผลงานดีเด>น 

....................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ง) 

 

 

 

ลงช่ือ................................................................. 

(.......................................................) 

ตำแหน>ง........................................................... 
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวม 

ประเภทบุคคล  กลุEมอาสายุวกาชาดดีเดEน 

 

ตอนท่ี  1 ข)อมูลท่ัวไป 

 

              ช่ือ......................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหน>ง..............................................สถานศึกษา................................................ 

 

ตอนท่ี 2 ผลการประเมิน 

 

องคAประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
ค>าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 

1. คุณลักษณะพ้ืนฐาน 20      

2. ทักษะการทำงาน 20      

3. จิตอาสาพ่ึงพาได) 40      

4. ผลงานดีเด>น 20      

คะแนนรวม 100      

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

................................................................กรรมการ 

     (...........................................................) 

....................................................................กรรมการ 

   (...........................................................) 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุ>ม 

    (...................................................................) 

วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (...........................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

  (...........................................................) 

 


