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แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว5าด6วย 

หลักเกณฑ:การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด5น พ.ศ.2567” 

ประเภทหน5วยงาน กลุ5มสกร.อำเภอ/เขตดีเด5น ประจำปO2568 

คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได6แก5 

ตอนที่ 1  ข6อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  ข6อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส5งผลงานเข6ารับการประเมิน กลุ5มสกร.อำเภอ/เขต ดีเด5น มีดังนี ้

2.1 มีการจัดตั้งชมรมอาสายุวกาชาด และส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาดอย5างต5อเนื่อง 

2.2 มีผลงานย6อนหลัง 3 ปO นับถึงวันที่ป\ดรับผลงาน 

2.3 มีบุคลากรใน สกร.อำเภอ/เขต สำเร็จการอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสา

ยุวกาชาด หรือหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือหลักสูตรวิทยากรแกนนำยุวกาชาด หรือหลักสูตร

ผู6อำนวยการฝ`กอบรมยุวกาชาด ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.4 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด แก5สมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด 

2.5 มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง แก5สมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด 

2.6 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:ตามวัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ให6แก5

กลุ5มเปfาหมาย ประชาชน หรือผู6ด6อยโอกาส หรือกลุ5มเปราะบางทางสังคม และผู6ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค:ประกอบที่กำหนดไว6ใน

เอกสาร ตอนที ่ 2 แต5หากเกิดกรณีมีคะแนนเท5ากัน ให6คณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม

วัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปgนที่สิ้นสุด และให6บันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว6เปgนลายลักษณ:อักษร 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือหน:วยงาน.............................................................................................................................. 

1.2 สังกัด.......................................................................................................................................... 

1.3 ท่ีต้ังปEจจุบัน เลขท่ี...................หมู:ท่ี...................ตำบล/แขวง.................................................... 

อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณียO......................................... 

โทรศัพทO/มือถือ............................................................โทรสาร....................................................................... 

1.4 ระยะเวลาท่ี สกร.อำเภอ/เขต มีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด.....................ปU 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการจัดตั้งชมรม) 

1.5 มีบุคลากรเข)ารับการอบรมหลักสูตรของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด ดังน้ี 

1.5.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุ:น.............เม่ือวัน/เดือน/ปU............ 

ณ ......................................................................มีบุคลากรเข)าร:วมอบรม จำนวน......................คน   

1.6 มีการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด...................คร้ัง ดังน้ี 

1.6.1. หลักสูตร.................................................เลขที่รุ:น.............เมื่อวัน/เดือน/ปU............

กลุ:มเปZาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ................................................................................................ 

         1.7 มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง...................คร้ัง ดังน้ี 

1.7.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุ:น.............เม่ือวัน/เดือน/ปU...............

กลุ:มเปZาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.8 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนOตามวัตถุประสงคOยุวกาชาดไทย ให)แก: กลุ:มเปZาหมาย 

ประชาชน หรือผู)ด)อยโอกาส หรือกลุ:มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย 

1.8.1  กิจกรรม..................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปU........................ 

ณ ...............................................................................................กลุ:มเปZาหมาย จำนวน..........................คน   
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ตอนที่ 2  ข=อมูลการประเมิน ประเภทหนBวยงาน กลุBมสกร.อำเภอ/เขตดีเดBน 
องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. มีการ

บริหาร

จัดการ เพ่ือ

ส5งเสริม 

สนับสนุน 

การจัด

กิจกรรม

ชมรมอาสา

ยุวกาชาด

ต5อเน่ือง 

 

(40 คะแนน) 

1. มีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด  

2. มีแผนการบริหารงานชมรมอาสายุว

กาชาด(ควรทำเป?นแผนรายปBของ

สถานศึกษา แลHวจึงจัดทำเป?นโครงการ โดย

มีแผนงานการดำเนินงานแตLละโครงการ/

กิจกรรม และผLานความเห็นชอบจาก สกร.

จังหวัด) 

 

3. มีแผนพัฒนาบุคลากรเพ่ือส5งเสริม 

สนับสนุนใหKบุคลากรเขKารับการอบรม

หลักสูตรท่ีปรึกษา หรือหลักสูตรวิทยากร 

หรือหลักสูตรเฉพาะทาง 

4. มีแผน/โครงการจัดอบรมหลักสูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด 

5. มีแผน/โครงการจัดอบรมหลักสูตร

เฉพาะทาง 

 

6. มีแผน/โครงการส5งเสริมสนับสนุนใหKมี

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน[ฯ 3 คร้ัง

ต5อป] 

 

7. มีการประเมินผล และจัดทำรายงาน

การดำเนินงานของชมรมอาสายุวกาชาด 

 

8. มีแผนการเผยแพร5ประชาสัมพันธ[

กิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. สำเนาเกียรติบัตร

การจัดต้ังชมรมอาสา

ยุวกาชาด 

 

2. แผนการบริหารงาน

ชมรมอาสายุวกาชาด 

 

3. แผนพัฒนาบุคลากร

ดKานอาสายุวกาชาด 

 

4. แผนการอบรมอาสา

ยุวกาชาด 

 

5. แผนการจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน[ 

 

6. โครงการ/กิจกรรม

ตามแผน 

 

7. คำส่ังแต5งต้ัง

คณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

 

8.เอกสารสรุปรายงาน

ผลการดำเนินงานอาสา

ยุวกาชาด 

 

9. ส่ือประชาสัมพันธ[

ผ5านช5องทางต5างๆ  

20 คะแนน = 

มี 4 ตัวช้ีวัด 

25 คะแนน = 

มี 5 ตัวช้ีวัด 

30 คะแนน = 

มี 6 ตัวช้ีวัด 

35 คะแนน = 

มี 7 ตัวช้ีวัด 

40 คะแนน = 

มี 8 ตัวช้ีวัด 

 

40 

  

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. การ

ดำเนินงาน มี

การจัดอบรม

ใหKบุคลากร 

อาสายุว

กาชาด และ

การจัด 

กิจกรรม

บำเพ็ญ

ประโยชน[ 

ร5วมกับ

หน5วยงาน

สภากาชาด

ไทยหรือ

หน5วยงานอ่ืน 

(30 คะแนน) 

1. มีผลงานตามวัตถุประสงค[ของยุว

กาชาดไทย 

 

2. มีบุคลากร ครู ผูKบริหาร สำเร็จการ

อบรมหลักสูตรท่ีปรึกษาชมรมอาสายุว

กาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรยุว

กาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำ

ยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผูKอำนวยการ

ฝiก หรือ หลักสูตรเฉพาะทาง 

 

3. มีการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุว

กาชาด 

 

4. มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง 

 

5. มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน[

ร5วมกับสำนักงานยุวกาชาดฯ หรือ 

หน5วยงาน/สถานศึกษา และหน5วยงาน

อ่ืน 3 คร้ังข้ึนไป/ป]  

 

6. การเขKาร5วมกิจกรรมวันสำคัญ

ของกาชาด และยุวกาชาด เช5น 

ก ิ จ ก ร รม ว ั น ก าช าด โ ลก  วั น

สถาปนายุวกาชาด (สวนสนาม พิธี

ปฏิญาณตน) ในทุกระดับ หรือ

กิจกรรมวันสำคัญอื่นที่สำนักงาน

ยุวกาชาดและอาสาสมัครจัดขึ้นใน

โอกาสต5างๆ 

7. มีการเผยแพร5ประชาสัมพันธ[

กิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. แผนการพัฒนาบุคลากร และ

แผนการจัดกิจกรรม 

 

2. โครงการอบรมอาสายุวกาชาด 

ท่ีมีเลขท่ีรุ5นจากสำนักงานยุว

กาชาดฯ 

 

3. โครงการ/กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชน[ 

 

4. คำส่ังแต5งต้ังคณะกรรมการ

ดำเนินงาน 

 

5. วุฒิบัตรการอบรม 

 

6. เอกสารสรุป/รายงานผลการ

ดำเนินงานของชมรม 

 

7. โล5รางวัล เกียรติบัตร ประกาศ

รางวัล 

 

8. ภาพถ5าย (โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมใหKชัดเจน) 

 

9. เอกสารหลักฐาน 

 อ่ืน ๆ 

10 คะแนน = 

มี 3 ตัวช้ีวัด 

15 คะแนน = 

มี 4 ตัวช้ีวัด  

20 คะแนน = 

มี 5 ตัวช้ีวัด  

25 คะแนน = 

มี 6 ตัวช้ีวัด 

30 คะแนน = 

มี 7 ตัวช้ีวัด 

 

30 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

3. ผลสำเร็จของ

อาสายุวกาชาด

บุคลากร ครู 

และผูKบริหาร

สถานศึกษา 

(15 คะแนน) 

1. มีรางวัลของอาสายุวกาชาดจากผล

การดำเนินงานดKานกิจกรรมอาสายุว

กาชาด 

 

2. มีบุคลากรไดKรับรางวัลจากผลการ

ดำเนินงานดKานกิจกรรมอาสายุวกาชาด 

 

3. มีผูKบริหารไดKรับรางวัลจากผลการ

ดำเนินงานดKานกิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. โล5รางวัล 

 

2. เกียรติบัตร 

 

3. ภาพถ5าย 

(โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมใหK

ชัดเจน) 

 

4. ประกาศผล 

การประกวดรางวัล 

5 คะแนน = มี 1 

ตัวช้ีวัด 

 

10 คะแนน = มี 

2 ตัวช้ีวัด 

 

15 คะแนน = มี 

3 ตัวช้ีวัด 

15 

4. มีผลสำเร็จ

ของชมรมอาสา

ยุวกาชาด เปlนท่ี

ประจักษ[ และ

ไดKรับการยอมรับ

จากสาธารณชน 

(15 คะแนน) 

มีรางวัลของชมรมอาสายุวกาชาด 

 - ระดับอำเภอ/เขตพ้ืนท่ี 

 - ระดับจังหวัด  

 - ระดับประเทศ  

 - จากสภากาชาดไทย หรือ 

 - จากหน5วยงานอ่ืน ๆ  

 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โล5 

4. เข็ม 

5. ภาพถ5ายในการ

ไดKรับรางวัล ระบุวัน 

เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ตHองอธิบาย

รายละเอียดที่มาของ

รางวัลใหHชัดเจนพรHอม

ระบุวLาสอดคลHองกับ

อาสายุวกาชาด 

 

5 คะแนน = 

รางวัลท่ีไดKรับใน

ระดับอำเภอ/เขต 

 

10 คะแนน = 

รางวัลท่ีไดKรับใน

ระดับจังหวัด เขต

พ้ืนท่ี 

 

15 คะแนน = 

รางวัลท่ีไดKรับใน

ระดับประเทศจาก

สภากาชาดไทย 

หรือ หน5วยงาน

อ่ืน 

15 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทหนBวยงาน  กลุBมสกร.อำเภอ/เขต ดีเดBน 

 

1. ด)านการบริหารจัดการ  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ก) 

2. ด)านผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาดในสถานศึกษา  

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. ด)านผลสำเร็จของอาสายุวกาชาด บุคลากร และผู)บริหารสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. มีผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาด เปlนท่ีประจักษ[ และไดKรับการยอมรับจากสาธารณชน 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ง) 

 

 

ลงช่ือ...................................................... 

(..............................................................) 

                                                             ตำแหน:ง..................................................... 

  



 - 7 - 

 

สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ อาสายุวกาชาดดีเดBน 

ประเภทหนBวยงาน  กลุBมสกร.อำเภอ/เขต ดีเดBน 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

ช่ือหน:วยงาน  สกร.อำเภอ/เขต ดีเด:น.................................................จังหวัด............................... 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

 

องคOประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
ค:าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ด)านการบริหารจัดการ 40     

2. ผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาดในสถานศึกษา 30     

3. ด)านผลสำเร็จของอาสายุวกาชาด บุคลากร และ

ผู)บริหารสถานศึกษา 

15     

4. มีผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาด เปlนท่ีประจักษ[ 

และไดKรับการยอมรับจากสาธารณชน 

15     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)...................คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

     ...........................................................กรรมการ 

    (............................................................) 

     ...........................................................กรรมการ 

    (............................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุ:ม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

 
 

...................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 
 
 

 ................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 


