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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว>าด)วย  

หลักเกณฑAการคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด>น พ.ศ.2567” 

ประเภทบุคคล กลุ>มท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด>น ประจำปR 2568 

 

คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินน้ีมี 2 ตอน  ได)แก> 

ตอนท่ี 1  ข)อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2  ข)อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส>งผลงานเข)ารับการประเมิน ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด>น มีดังน้ี 

2.1 ได)รับการแต>งตั้งให)ปฏิบัติหน)าที่เป[นท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด 3 ปR ต>อเนื่อง 

ในกรณีท่ีไม>มีหนังสือแต>งต้ังให)ใช)หนังสือรับรองโดยผู)บริหาร 

2.2 มีผลงานย)อนหลัง 3 ปR นับถึงวันท่ีป_ดรับผลงาน 

2.3 สำเร็จการอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด ของสำนักงานยุวกาชาด 

และอาสาสมัครกาชาด 

2.4 มีการจัดอบรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)ารับการอบรม หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด

ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.5 มีการจัดอบรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)ารับการอบรม หลักสูตรเฉพาะทาง  

ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด หรือ หน>วยงานอ่ืน 

2.6 มีการจัดกิจกรรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)าร >วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนA 

ตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย ให)แก> กลุ>มเปeาหมาย ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุ>มเปราะบางทางสังคม 

และผู)ประสบภัย  

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองคAประกอบที่กำหนดไว)ในเอกสาร 

ตอนที่ 2 แต>หากเกิดกรณีมีคะแนนเท>ากัน ให)คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย 

ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป[นที่สิ้นสุด และให)บันทึกเหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว)เป[น 

ลายลักษณAอักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือ......................................นามสกุล................................ อายุ..........ปR 

1.2 ตำแหน>ง..........................................สังกัด............................................. 

1.3 สถานท่ีทำงาน........................................................................................ 

โทรศัพทA............................................โทรศัพทAมือถือ.................................................. 

โทรสาร..............................................e-mail ............................................................. 

1.4 ท่ีอยู>ปlจจุบัน เลขท่ี......................หมู>ท่ี............ตำบล/แขวง..................... 

อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด............................................................ 

รหัสไปรษณียA........................................โทรศัพทA/มือถือ.............................................. 

1.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน)าท่ี ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด.......................ปR 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน5าที่ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด เชAน หนังสือแตAงตั้ง หนังสือรับรอง เปEนต5น) 

1.6 สำเร็จการอบรมหลักสูตร 

1.6.1 ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุกาชาด เม่ือวันเดือน/ปR......................ณ.................................. 

1.6.2 วิทยากรยุวกาชาด รุ>นท่ี..........เม่ือวันเดือน/ปR......................ณ.................................. 

1.7  จัดอบรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)ารับการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด จำนวน...............รุ>น 

  1.7.1 หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด เลขท่ีรุ>น....................เม่ือวัน/เดือน/ปR..............................

กลุ>มเปeาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.8  จัดอบรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)ารับการอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน.........................รุ>น 

1.8.1 เร่ือง..............................................เลขท่ีรุ>น.............เม่ือวัน/เดือน/ปR..........................

กลุ>มเปeาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.9  จัดกิจกรรม หรือ ส>งอาสายุวกาชาดเข)าร>วมกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตามวัตถุประสงคAยุวกาชาด

ไทยให)แก> กลุ>มเปeาหมาย ประชาชน หรือผู)ด)อยโอกาส หรือกลุ>มเปราะบางทางสังคม หรือผู)ประสบภัย จำนวน

.................คร้ัง 

  1.9.1 กิจกรรม...........................................เม่ือวัน/เดือน/ปR................................................. 

กลุ>มเปeาหมาย จำนวน..................คน  ณ ....................................................................................................... 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ,ว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 

เดือน) 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ,ว 

(ถ่ายไวไ้ม่เกิน 6 

เดือน) 

 

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 2 ข=อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุEมท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเดEน 

องค$ประกอบ

ของผลงาน 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. การ

วางแผน 

(10 คะแนน) 

1. มีแผนปฏิบัติงาน

ประจำป;ของชมรมอาสายุว

กาชาด ตCอเน่ือง 3 ป; 

2. มีแผนปฏิบัติงาน

โครงการอบรมหลัก สูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด และ 

หลักสูตรเฉพาะทาง 

ตCอเน่ือง 3 ป; 

3. มีแผนการจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนTตาม

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 

ตCอเน่ือง 3 ป; 

4. มีรายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป;ของ

ชมรมอาสายุวกาชาด 

ตCอเน่ือง 3 ป; 

1. แผนปฏิบัติงานประจำป;

ของชมรมอาสายุวกาชาด 

โดยไดXรับการอนุมัติจาก

ผูXบริหาร 3 แผนงาน 

2. แผนปฏิบัติงานโครงการ

อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุว

กาชาด และ หลักสูตร

เฉพาะทาง 3 แผนงาน 

3. แผนการจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนTตาม

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 

3 แผนงาน 

4. รายงานผลการ

ดำเนินงานประจำป;ของ

ชมรมอาสายุวกาชาด 

4 คะแนน = มีตัวช้ีวัด 1 

ขXอ 

6 คะแนน = มีตัวช้ีวัด 2 

ขXอ 

8 คะแนน = มีตัวช้ีวัด 3 

ขXอ 

10 คะแนน = มีตัวช้ีวัด 

4 ขXอ 

 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. 

ผลสำเร็จของ 

โครงการ 

(10 คะแนน) 

 

1. ผลสำเร็จของ โครงการ หรือ 

กิจกรรม ตามวัตถุประสงคTและ

เป\าหมายของโครงการ 

1. เอกสารหรือ

รายงานผลสำเร็จของ

การดำเนินงานพรXอม

ภาพถCายของบุคคลท่ี

เสนอผลงานในการทำ

กิจกรรม ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมใหX

ชัดเจน 

4 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคTและเป\าหมาย 

9 - 11โครงการ/กิจกรรม 

6 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคTและเป\าหมาย 

12 -14โครงการ/กิจกรรม 

8 คะแนน = มีผลสำเร็จตาม

วัตถุประสงคTและเป\าหมาย 

15 โครงการ/กิจกรรม 

10 คะแนน = มีผลสำเร็จ

ตามวัตถุประสงคTและ

เป\าหมายต้ังแตC 16 

โครงการ/กิจกรรมข้ึนไป 

10 

3. การกำกับ

ดูแลการ

ดำเนินงาน

ชมรมอาสา

ยุวกาชาด 

(20 คะแนน) 

 

1. การใหXคำปรึกษา 

2. การเขXารCวมประชุมชมรม

อาสายุวกาชาด 

3. ใหXมีการจัดอบรม /จัด

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนT หรือ

สCงสมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด

ไปปฏิบัติหนXาท่ีหรือเขXารับการ

อบรมกับหนCวยงานอ่ืน ๆ 

4. สCงเสริม สนับสนุน ใหXมีการ

หารายไดXเขXาชมรมอาสายุว

กาชาด 

5. สCงเสริมใหXมีการหาสมาชิก

ชมรมอาสายุวกาชาดใหมC 

6. การเผยแพรCประชาสัมพันธT

งานของชมรมอาสายุวกาชาด 

1. คำส่ัง หรือ บันทึก  

2. โครงการ 

3. กิจกรรม  

4. ภาพถCายของบุคคล

ท่ีเสนอผลงานในการ

ทำกิจกรรม ระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและ

กิจกรรมใหXชัดเจน 

5. เอกสารรับรองอ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต5องอธิบาย

ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง

หลักฐานให5ชัดเจน 

 

5 คะแนน = มี 2 ตัวช้ีวัด 

10 คะแนน = มี 3 ตัวช้ีวัด  

15 คะแนน = มี 4 ตัวช้ีวัด 

20 คะแนน = มี 5 ตัวช้ีวัด

ข้ึนไป 

 

20 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 

ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

4. จัดการ

อบรมและ

การจัด

กิจกรรม

อาสายุว

กาชาดตาม

วัตถุประสงคT

ยุวกาชาด

ไทย 

(30 คะแนน) 

1. การจัดอบรมหลักสูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาดและ

หลักสูตรเฉพาะทาง  

1. โครงการ 

2. คำส่ังมอบหมายหนXาท่ี 

3. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการทำกิจกรรม ระบุ

วัน เวลา สถานท่ีและกิจกรรม

ใหXชัดเจน 

4. รายงานสรุปผลการอบรม

หรือกิจกรรม 

5. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต5องมีหลักฐาน 2 

ข5อขึ้นไป 

5 คะแนน = จัด หรือสCง

อาสายุวกาชาดเขXารับการ

อบรม

หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด  

และหลักสูตรเฉพาะทาง 1 

คร้ัง/ป; 

10 คะแนน = จัด หรือสCง

อาสายุวกาชาดเขXารับการ

อบรม

หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด  

และหลักสูตรเฉพาะทาง 2 

คร้ังข้ึนไป/ป; 

 

10 

2. การจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนT 

กับหนCวยงานกาชาด 

และหนCวยงานอ่ืน ๆ 

1. โครงการ 

2. คำส่ังมอบหมายหนXาท่ี 

3. ภาพถCายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการทำกิจกรรม ระบุ

วัน เวลา สถานท่ีและกิจกรรม

ใหXชัดเจน 

4. รายงานสรุปผลการอบรม

หรือกิจกรรม 

5. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต5องมีหลักฐาน 2 

ข5อขึ้นไป 

5 คะแนน = จัด หรือ สCง

อาสายุวกาชาดรCวม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนT 

1 - 3 คร้ัง/ป; 

10 คะแนน = จัด หรือ สCง

อาสายุวกาชาดรCวม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนT 

4 - 6 คร้ัง/ป; 

15 คะแนน = จัด หรือ สCง

อาสายุวกาชาดรCวม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนT 

7 - 10 คร้ัง/ป; 

20 คะแนน = จัด หรือ สCง

อาสายุวกาชาดรCวม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนT 

11 คร้ังข้ึนไป/ป; 

20 
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องค$ประกอบ

ท่ีส@งผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

5. การทำ

กิจกรรม

รCวมกับ

หนCวยงาน 

อ่ืน 

(10 คะแนน) 

1. จำนวนหนCวยงานท่ี

ประสานความรCวมมือใน

การดำเนินโครงการ อบรม 

หรือจัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนT 

1. เอกสารรCองรอย 

การทำงานรCวมกับ

หนCวยงานอ่ืน 

2. ภาพถCายโปรดระบุ

วัน เวลา สถานท่ีและ

กิจกรรมใหXชัดเจน 

3. อ่ืน ๆ 

 

4 คะแนน = จำนวนหนCวยงานท่ี

รCวมทำกิจกรรม 4 - 5 แหCง/ป; 

6 คะแนน = จำนวนหนCวยงานท่ี

รCวมทำกิจกรรม 6 - 7 แหCง/ป; 

8 คะแนน = จำนวนหนCวยงานท่ี

รCวมทำกิจกรรม 8 – 9 แหCง/ป; 

10 คะแนน = จำนวนหนCวยงานท่ี

รCวมทำกิจกรรม 10 แหCงข้ึนไป/ป; 

10 

6. ผลงาน

ดีเดCนจากการ

ทำกิจกรรม 

(20 คะแนน) 

1. ไดXรับรางวัลระดับ 

จังหวัด เขตพ้ืนท่ี และ

รางวัลระดับประเทศ หรือ 

ไดXรับรางวัลจาก

สภากาชาดไทย หรือ 

ไดXรับรางวัลจาก 

หนCวยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โลC 

4. เข็ม 

5. ภาพถCายของบุคคล

ท่ีเสนอผลงานในการ

ไดXรับรางวัล ระบุวัน 

เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต5องอธิบาย

รายละเอียดของรางวัล

ให5ชัดเจนพร5อมระบุวAา

สอดคล5องกับอาสายุว

กาชาด 

4 คะแนน = ไดXรับรางวัลระดับ

อำเภอ 

6 คะแนน = ไดXรับรางวัลระดับ

เขตพ้ืนท่ี/จังหวัด 

8 คะแนน = ไดXรับรางวัลระดับ 

กลุCมจังหวัด/ภาค 

10 คะแนน = ไดXรับรางวัล

ระดับประเทศ 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 2. การไดXรับ

รางวัลของอาสา

ยุวกาชาดท่ีอยูCใน

ความดูแลตาม

วัตถุประสงคTยุว

กาชาดไทย  

1. เกียรติบัตร 

2. โลC 

3. เข็ม 

4. ภาพถCายของอาสายุวกาชาดท่ี

ไดXรับรางวัล โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ี ใหXชัดเจน 

5. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต5องมีหลักฐาน 2 ข5อขึ้น

ไป และอธิบายรายละเอียดของรางวัล

ให5ชัดเจนพร5อมระบุวAาสอดคล5องกับ

วัตถุประสงคRยุวกาชาดไทยข5อใด 

4 คะแนน = รางวัลท่ีไดXรับ

เปkนผลงานท่ีสอดคลXองกับ

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 2 

ใน 6 ขXอ 

6 คะแนน = รางวัลท่ีไดXรับ

เปkนผลงานท่ีสอดคลXองกับ

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 3 

ใน 6 ขXอ 

8 คะแนน =รางวัลท่ีไดXรับเปkน

ผลงานท่ีสอดคลXองกับ

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 4 

ใน 6 ขXอ 

10 คะแนน =รางวัลท่ีไดXรับ

เปkนผลงานท่ีสอดคลXองกับ

วัตถุประสงคTยุวกาชาดไทย 5 

- 6 ขXอ 

10 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุ:ม ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด:น 

1. การวางแผน

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ก) 

2. ผลสำเร็จของโครงการ 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

3.การกำกับดูแลการดำเนินงานชมรมอาสายุวกาชาด 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ค) 

4. จัดการอบรมและการจัดกิจกรรมอาสายุวกาชาดตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ง) 

5. การทำกิจกรรมรCวมกับหนCวยงานอ่ืน 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก จ) 

6. ผลงานดีเด>นจากการทำกิจกรรม 

...........................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ฉ)  

 

      ลงช่ือ............................................................ 

      (..........................................................) 

                                                              ตำแหน>ง.........................................................  

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล กลุEมท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเดEน  
 

ตอนท่ี  1 ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ..........................................................นามสกุล........................................................................ 

              ตำแหน>ง...........................................................สังกัด................................................................... 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุ>มท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดดีเด>น 

องคJประกอบของผลงาน คะแน

นเต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คEาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. การวางแผน 10         

2. ผลสำเร็จของโครงการ 10         

3. การกำกับดูแลการดำเนินงาน 

ชมรมอาสายุวกาชาด 

20         

4. จัดการอบรมและการจัดกิจกรรมอาสา 

ยุวกาชาดตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย 

30         

5. การทำกิจกรรมรCวมกับหนCวยงานอ่ืน 10         

6. ผลงานดีเด>นจากการทำกิจกรรม 20         

คะแนนรวม 100        

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียไดX..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับคณะกรรมการ 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุ>ม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 


