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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว>าด)วย  

หลักเกณฑAการคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด>น พ.ศ. 2567” 

ประเภทบุคคล กลุ>มวิทยากรยุวกาชาดดีเด>น ประจำปO 2568 

คำช้ีแจง 

1. แบบประเมินน้ีมี 2 ตอน  ได)แก> 

ตอนท่ี 1  ข)อมูลท่ัวไป 

ตอนท่ี 2  ข)อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส>งผลงานเข)ารับการประเมิน วิทยากรยุวกาชาดดีเด>น มีดังน้ี 

2.1 สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด และหลักสูตรเฉพาะทางของสำนักงาน 

ยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.2 มีผลงานย)อนหลัง 3 ปO นับถึงวันท่ีป\ดรับผลงาน 

2.3 ปฏิบัติหน)าท่ีเป^นวิทยากรยุวกาชาด อบรมให)ความรู) ความเข)าใจ หลักสูตรพื้นฐาน 

ยุวกาชาด และหลักสูตรเฉพาะทางให)แก>อาสายุวกาชาด 

2.4 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาดของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาด  

2.5 มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.6 ม ีการจ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชนAตามว ัตถ ุประสงค Aย ุวกาชาดไทย ให )แก>  

กลุ>มเปdาหมาย ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุ>มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองคAประกอบที่กำหนดไว)ในเอกสาร 

ตอนที่ 2 แต>หากเกิดกรณีมีคะแนนเท>ากัน ให)คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย 

ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป^นที่สิ้นสุด และให)บันทึกเหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว)เป̂น 

ลายลักษณAอักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

ตอนท่ี 1 ข=อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือ....................................นามสกุล................................  อายุ........ปO 

1.2 ตำแหน>ง.........................................สังกัด............................................ 

1.3 สถานท่ีทำงาน ................................................................................... 

โทรศัพทA............................................โทรศัพทAมือถือ................................................. 

โทรสาร..............................................e-mail ............................................................ 

1.4 ท่ีอยู>ปlจจุบัน เลขท่ี......................หมู>ท่ี............ตำบล/แขวง..................... 

อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด............................................................ 

รหัสไปรษณียA........................................โทรศัพทA/มือถือ.............................................. 

1.5 ระยะเวลาท่ีปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรยุวกาชาด................ปO 

(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน5าที่เป9นวิทยากรยุวกาชาด เช?น หนังสือแต?งตั้ง หนังสือรับรอง เป9นต5น) 

1.6 สำเร็จการอบรมหลักสูตร 

1.6.1 วิทยากรยุวกาชาด รุ>นท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ปO..............ณ .................................... 

1.6.2 ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด รุ>นท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ปO..............ณ................... 

1.6.3 วิทยากรแกนนำยุวกาชาด รุ>นท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ปO..............ณ.......................... 

1.7  ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรยุวกาชาดหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด จำนวน.................รุ>น 

  1.7.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุ>น.............เม่ือวัน/เดือน/ปO..............

กลุ>มเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.8  ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรยุวกาชาดหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน.................รุ>น 

1.8.1 เร่ือง.........................................................เลขท่ีรุ>น.............เม่ือวัน/เดือน/ปO..............

กลุ>มเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.9  จัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด จำนวน.................รุ>น 

1.9.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุ>น.............เม่ือวัน/เดือน/ปO..............

กลุ>มเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.10  จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน.................รุ>น 

1.10.1 เร่ือง.......................................................เลขท่ีรุ>น.............เม่ือวัน/เดือน/ปO..............

กลุ>มเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.11  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตามวัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย ให)แก> กลุ>มเปdาหมาย ประชาชน 

ผู)ด)อยโอกาส กลุ>มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย จำนวน.................คร้ัง 

1.11.1  กิจกรรม..................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปO...................... 

กลุ>มเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

  

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 2   ข*อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุ9มวิทยากรยุวกาชาดดีเด9น 
องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. ทักษะการ

ปฏิบัติหน2าท่ี

วิทยากรยุว

กาชาด 

(75 คะแนน) 

1. จำนวนการ

ปฏิบัติหน2าท่ี

วิทยากรให2การ

อบรมหลักสูตร

พ้ืนฐาน  

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต2อง

มี) 

2. คำส่ังแตOงต้ัง  

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

5. ภาพถOายการปฏิบัติหน2าท่ีวิทยากรให2

การอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน 

6. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ทOานได2ทำพร2อมภาพถOาย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

15 คะแนน = 

เป_นวิทยากรให2 

การอบรมหลักสูตรพ้ื

นฐาน 1 คร้ัง/ปa 

20 คะแนน = 

เป_นวิทยากรให2 

การอบรมหลักสูตรพ้ื

นฐาน 2 คร้ังข้ึน

ไป/ปa 

20 

2. จำนวนการ

ปฏิบัติหน2าท่ี

วิทยากรให2การ

อบรมหลักสูตร

เฉพาะทาง 

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต2อง

มี) 

2. คำส่ังแตOงต้ัง  

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

5. ภาพถOายการปฏิบัติหน2าท่ีวิทยากรให2

การอบรมหลักสูตรพ้ืนฐาน 

6. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ทOานได2ทำพร2อมภาพถOาย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

15 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีวิทยากรให2

การอบรมหลักสูตร

เฉพาะทาง 1 คร้ัง/ปa 

20 คะแนน = 

ปฏิบัติหน2าท่ี 

วิทยากรให2การอบรม

หลักสูตรเฉพาะทาง 

2 คร้ังข้ึนไป/ปa  

20 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 3. จำนวนการจัด

กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนfรOวมกับ

สภากาชาดไทย 

หรือกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนf

อ่ืนๆท่ีสอดคล2อง

กับวัตถุประสงคfยุว

กาชาดไทย 

1. แผนการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนf  

2 คำส่ังแตOงต้ัง หนังสือเชิญ 

4. หนังสือขอบคุณ 

5. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

6. ภาพถOายการจัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนf 

7. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

8. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ทOานได2ทำพร2อมภาพถOาย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

15 = จัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชนf 

5 – 9 คร้ัง/ปa  

20=จัดกิจกรรมบำ

เพ็ญประโยชนf 10 

คร้ังข้ึนไป/ปa  

 

20 

 4. มีการพัฒนา

ตนเองในด2านการ

เป_นวิทยากรยุว

กาชาดอยOาง

ตOอเน่ือง (สำเร็จ

การอบรมหลักสูตร

ท่ีสอดคล2องกับการ

ปฏิบัติหน2าท่ี

วิทยากรยุวกาชาด 

และการนำความรู2

ไปบูรณาการการ

เรียนการสอน/

กิจกรรม) 

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต2องมี) 

2. แผนการพัฒนาตนเองในด2านการเป_น

วิทยากรยุวกาชาด  

3. คำส่ังแตOงต้ัง 

4. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

5. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

6. ภาพถOายการพัฒนาตนเองในด2านการ

เป_นวิทยากรยุวกาชาด 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ทOานได2ทำพร2อมภาพถOาย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

8. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

 

5 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเป_นวิทยากร 1 

คร้ัง/ปa  

10 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเป_นวิทยากร 2 

คร้ัง/ปa  

15 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเป_นวิทยากร 3 

คร้ังข้ึนไป/ปa  

15 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. ผลงานดีเดOน

จากการปฏิบัติ

หน2าท่ีการเรียน

การสอน และ

การจัดกิจกรรม

บำเพ็ญ

ประโยชนfตาม

วัตถุประสงคfยุว

กาชาดไทย 

(25 คะแนน) 

1. ได2รับรางวัลระดับ

อำเภอ/เขตพ้ืนท่ี 

จังหวัด และรางวัล

ระดับประเทศ หรือ 

ได2รับรางวัลจาก

สภากาชาดไทย หรือ 

ได2รับรางวัลจาก 

หนOวยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โลO 

4. เข็ม 

5. ภาพถOายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการได2รับรางวัล ระบุ

วัน เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต2องอธิบาย

รายละเอียดท่ีมาของรางวัลให2

ชัดเจนพร2อมระบุวOาสอดคล2องกับ

อาสายุวกาชาด 

10 คะแนน = ได)รับ

รางวัลระดับอำเภอ 

15 คะแนน = ได)รับ

รางวัลระดับจังหวัด/

เขตพ้ืนท่ี 

20 คะแนน = ได)รับ

รางวัลระดับ กลุ>ม

จังหวัด/ภาค 

25 คะแนน = ได)รับ

รางวัลระดับประเทศ 

25 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล กลุ9มวิทยากรยุวกาชาดดีเด9น 

 

1. ทักษะการปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรยุวกาชาด 

.........................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ผลงานดีเด>นจากการปฏิบัติหน)าท่ีการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตาม

วัตถุประสงคAยุวกาชาดไทย 

.........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

 

 

      ลงช่ือ............................................................ 

      (..........................................................) 

                                                              ตำแหน>ง.........................................................  
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล กลุ9มวิทยากรยุวกาชาดดีเด9น 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ....................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหน>ง...................................................สังกัด................................................ 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

 

องคAประกอบ คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ คDาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ทักษะการปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรยุวกาชาด 75     

2. ผลงานดีเด>นจากการปฏิบัติหน)าท่ีการเรียนการสอน 

และการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนAตามวัตถุประสงคAของ

ยุวกาชาดไทย 

25     

คะแนนรวม 100     

 

                รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

..................................................................กรรมการ 

(.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุ>ม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

 (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

(.................................................................) 

 


