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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว5าด6วย  

หลักเกณฑ:การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด5น พ.ศ.2567” 

ประเภทบุคคล  กลุ5มวิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเด5น ประจำปM 2568 

คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได6แก5 

ตอนที่ 1  ข6อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  ข6อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส5งผลงานเข6ารับการประเมิน วิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเด5น มี

ดังนี ้

2.1 สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยากรแกนนำยุวกาชาดของสำนักงานยุวกาชาด

และอาสาสมัครกาชาด 

2.2 สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผู6อำนวยการฝYก 

อบรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตรเฉพาะทาง 

2.3  มีผลงานย6อนหลัง 3 ปM นับถึงวันที่ป^ดรับผลงาน 

2.4 ปฏิบัติหน6าที่เปaนวิทยากร อบรมให6ความรู6 ความเข6าใจ หลักสูตรวิทยากร 

ยุวกาชาด 

2.5 ปฏิบัติหน6าที่วิทยากรอบรมให6ความรู6 ความเข6าใจ ในหลักสูตรเฉพาะทาง 

หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผู6อำนวยการฝYกอบรมอาสายุวกาชาด 

หรือหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด 

2.6 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด หรือหลักสูตรเฉพาะทาง  

2.7 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:ตามวัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ให6แก5  

กลุ5มเปfาหมาย ประชาชน ผู6ด6อยโอกาส กลุ5มเปราะบางทางสังคม และผู6ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค:ประกอบที่กำหนดไว6

ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต5หากเกิดกรณีมีคะแนนเท5ากัน ให6คณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม

วัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปaนที่สิ้นสุด และให6บันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว6เปaนลายลักษณ:อักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 

1.1  ช่ือ....................................นามสกุล................................  อายุ........ป= 

1.2  ตำแหนAง.........................................สังกัด............................................ 

1.3  สถานท่ีทำงาน ................................................................................... 

โทรศัพทK............................................โทรศัพทKมือถือ................................................. 

โทรสาร..............................................e-mail ............................................................ 

1.4 ท่ีอยูAปSจจุบัน เลขท่ี......................หมูAท่ี............ตำบล/แขวง..................... 

อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด............................................................ 

รหัสไปรษณียK........................................โทรศัพทK/มือถือ.............................................. 

1.5 ระยะเวลาท่ี่ีเป\นวิทยากรแกนนำยุวกาชาด.....................ป= 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน5าที่เป9นวิทยากรแกนนำยุวกาชาด เช@น หนังสือแต@งตั้ง หนังสือรับรอง เป9นต5น) 

1.6 สำเร็จการอบรมหลักสูตร 

1.6.1  วิทยากรแกนนำยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ........................ 

1.6.2  วิทยากรยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ...................................... 

1.6.3  ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาดรุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ.................... 

1.6.4  เฉพาะทางเร่ือง........................รุAนท่ี..............วัน/เดือน/ป=....................ณ................. 

1.7 ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุวกาชาด อบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด จำนวน............รุAน ดังน้ี  

1.7.1  หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=..............

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.8 ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุวกาชาด อบรมหลักสูตรผู)อำนวยการฝhก จำนวน..........รุAน ดังน้ี 

1.8.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=..............

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.9 ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุวกาชาด อบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน............รุAน ดังน้ี 

1.9.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=..............

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.10 ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุวกาชาด อบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด จำนวน.....รุAน ดังน้ี 

1.10.1  หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=............

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ...............................................................................................  

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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1.11 ปฏิบัติหน)าที่ผู )อำนวยการฝhกอบรมอาสายุวกาชาด ในการจัดอบรมหลักสูตรวิทยากรยุว

กาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำยุวกาชาด หรือ หลักสูตรพื ้นฐานยุวกาชาด หรือ หลักสูตร

ผู)อำนวยการฝhกอบรมยุวกาชาด ท้ังหมด จำนวน...................รุAน ดังน้ี 

1.11.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=............

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.12 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนKตามวัตถุประสงคKยุวกาชาดไทย ให)แกA กลุAมเปdาหมาย 

ประชาชน หรือผู)ด)อยโอกาส หรือกลุAมเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย จำนวน.......................คร้ัง 

1.12.1 กิจกรรม..................................................................เม่ือวัน/เดือน/ป=...................... 

กลุAมเปdาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 



 4 

ตอนที่ 2   ข=อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุBมวิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดBน 

องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ6 คะแนน 

1. ทักษะการ

ปฏิบัติหน2าท่ี

วิทยากรแกน

นำยุวกาชาด 

(75 คะแนน) 

1. จำนวนการ

ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากร

ให2การอบรม

หลักสูตรวิทยากร

ยุวกาชาด 

วิทยากรแกนนำยุว

กาชาด หรือ 

ผู2อำนวยการฝMกอบ

รมอาสายุวกาชาด 

1. มีแผนการสอนหรือแผนการอบรม

หลักสูตรน้ัน ๆ (ต2องมี) 

2. คำส่ังปฏิบัติหน2าท่ี 

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร วุฒิบัตร 

5. ภาพถ[ายขณะปฏิบัติหน2าท่ีวิทยากร

แกนนำ 

6.เอกสารการแบ[งหน2าท่ีรับผิดชอบใน

การประชุมวิทยากรแกนนำในการจัด

อบรมแต[ละคร้ัง 

7. หลักฐานร[องรอยการถ[ายทอดในการ

ปฎิบัติหน2าท่ี  

10 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม 1 คร้ัง/

ปb 

20 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม 2 คร้ัง/

ปb 

30 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม 3 คร้ัง

ข้ึนไป /ปb 

30 

2. จำนวนการ

ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากร

ให2การอบรมใน

หลักสูตร

เฉพาะทาง 

หลักสูตรพ้ืนฐาน

ยุวกาชาด หรือ

หลักสูตรท่ี

สอดคล2องกับ

วัตถุประสงคfยุว

กาชาดไทย 

1. มีแผนการสอนหรือแผนการอบรม

หลักสูตรน้ัน ๆ (ต2องมี) 

2. คำส่ังปฏิบัติหน2าท่ี 

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร วุฒิบัตร 

5. ภาพถ[ายขณะปฏิบัติหน2าท่ีวิทยากร

แกนนำ 

6.เอกสารการแบ[งหน2าท่ีรับผิดชอบใน

การประชุมวิทยากรแกนนำในการจัด

อบรมแต[ละคร้ัง 

7. หลักฐานร[องรอยการถ[ายทอดในการ

ปฎิบัติหน2าท่ี 

5 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม อย[าง

น2อย 1 – 2 คร้ัง/ปb  

10 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม อย[าง

น2อย 3 – 4 คร้ัง/ปb  

15 คะแนน = ปฏิบัติ

หน2าท่ีเปCนวิทยากรใ

ห2 การอบรม อย[าง

น2อย 5 คร้ังข้ึนไป/ปb  

15 

 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ6 คะแนน 

 3. จำนวนการ

จัดกิจกรรม

บำเพ็ญ

ประโยชนf

ร[วมกับ

สภากาชาดไทย 

หรือกิจกรรม

บำเพ็ญประโย

ชนfอ่ืนๆท่ี

สอดคล2องกับ

วัตถุประสงคfยุว

กาชาดไทย 

1. แผนการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนf  

2 คำส่ังแต[งต้ัง  

3. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

5. ภาพถ[ายการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนf 

6. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ท[านได2ทำพร2อมภาพถ[าย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

7. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

5 คะแนน = 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนf 3 – 4 

คร้ัง/ปb  

10 คะแนน = จัด

กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนf 5 - 6 

คร้ัง/ปb  

15 คะแนน = 

จัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนf 7 คร้ัง

ข้ึนไป/ปb  

15 

4. มีการพัฒนา

ตนเองในด2าน

การเปCน

วิทยากรแกน

นำยุวกาชาด

อย[างต[อเน่ือง 

(สำเร็จการ

อบรมหลักสูตร

ท่ีสอดคล2องกับ

การปฏิบัติ

หน2าท่ีวิทยากร

ยุวกาชาด และ

การนำความรู2

ไปบูรณาการ

การเรียนการ

สอน/กิจกรรม) 

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม 

2. แผนการพัฒนาตนเองในด2านการเปCน

วิทยากรยุวกาชาด  

3. คำส่ังแต[งต้ัง  

4. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ 

5. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

6. ภาพถ[ายการพัฒนาตนเองในด2านการเปCน

วิทยากรยุวกาชาด 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมท่ี

ท[านได2ทำพร2อมภาพถ[าย ระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

8. เอกสารการแบ[งหน2าท่ีรับผิดชอบในการ

ประชุมวิทยากรแกนนำในการจัดอบรมแต[ละ

คร้ัง 

9. เอกสาร หลักฐาน อ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข2อง 

5 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเปCนวิทยากร 1 

คร้ัง/ปb  

10 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเปCนวิทยากร 2 

คร้ัง/ปb  

15 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ

อบรม มีแผนงาน 

และเปCนวิทยากร 3 

คร้ังข้ึนไป/ปb  

15 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ6 คะแนน 

2. มีผลงาน

ดีเด[นจากการ

เรียนการสอน 

และการจัด

กิจกรรม และ

การยอมรับ

จากหน[วยงาน 

อ่ืน 

(25 คะแนน) 

 

1. ได2รับรางวัลระดับ

อำเภอ/เขตพ้ืนท่ี 

จังหวัด และรางวัล

ระดับประเทศ หรือ 

ได2รับรางวัลจาก

สภากาชาดไทย หรือ 

ได2รับรางวัลจาก 

หน[วยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โล[ 

4. เข็ม 

5. ภาพถ[ายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการได2รับรางวัล ระบุวัน 

เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต2องอธิบาย

รายละเอียดท่ีมาของรางวัลให2

ชัดเจนพร2อมระบุว[าสอดคล2องกับ

อาสายุวกาชาด 

5 คะแนน = ได2รับ

รางวัลระดับอำเภอ  

10 คะแนน = ได2รับ

รางวัลระดับ จังหวัด/

เขตพ้ืนท่ี 

15 คะแนน = ได2รับ

รางวัลระดับประเทศ 

15 

2. ได2รับเชิญจาก

หน[วยงาน อ่ืน 

1. คำส่ังแต[งต้ัง 

2. ภาพถ[าย  โปรดระบุวัน เวลา 

สถานท่ีและกิจกรรมให2ชัดเจน 

3. หนังสือเชิญ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร 

 

5 คะแนน = ปฎิบัติ

หน2าท่ีวิทยากรแกนนำ

ยุวกาชาด ร[วมกับ

หน[วยงาน อ่ืน 3 

หน[วยงานต[อปb  

10 คะแนน = ปฎิบัติ

หน2าท่ีวิทยากรแกนนำ

ยุวกาชาดร[วมกับ

หน[วยงาน อ่ืน 5 

หน[วยงานต[อปb  

10 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุBมวิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดBน 

 

1. ทักษะการปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุวกาชาด

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. มีผลงานดีเดAนจากการเรียนการสอน และการจัดกิจกรรม และการยอมรับจากหนAวยงาน อ่ืน

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

 

 

 ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

                                                               ตำแหนAง.......................................  
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล กลุBมวิทยากรแกนนำยุวกาชาดดีเดBน 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ....................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนAง...................................................สังกัด................................................ 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

องคKประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
คAาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 คนท่ี 4 

1. ทักษะการปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากรแกนนำยุว

กาชาด 

75      

2. มีผลงานดีเดAนจากการเรียนการสอน และการ

จัดกิจกรรม และการยอมรับจากหนAวยงานอ่ืน 

25      

คะแนนรวม 100      

 

 

                รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

..................................................................กรรมการ 

(.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุAม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

 (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

(.................................................................) 

 


