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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว5าด6วย  

หลักเกณฑ:การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด5น พ.ศ.2567” 

ประเภทบคุคล  กลุ5มผู6บริหารสถานศึกษาดีเด5น ประจำปQ2568 

คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได6แก5 

ตอนที่ 1  ข6อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  ข6อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส5งผลงานเข6ารับการประเมิน ผู6บริหารสถานศึกษาดีเด5น มีดังนี ้

2.1 ปฏิบัติหน6าที่ผู 6บริหารสถานศึกษา มีการจัดตั ้งชมรมอาสายุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

2.2  มีผลงานย6อนหลัง 3 ปQ นับถึงวันที่ป]ดรับผลงาน 

2.3 เข6าร5วมการประชุม สัมมนา หรือประสานความร5วมมือ MOU ทำข6อตกลง 

กับสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.4 สำเร็จการอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตร

วิทยากรยุวกาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผู 6อำนวยการ

ฝdกอบรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตรเฉพาะทางของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาด 

2.5 ส5งเสริม สนับสนุนให6บุคลากรในสถานศึกษาเข6ารับการอบรมหลักสูตรต5างๆ 

ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

2.6 ส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดอบรมหลักสูตรพื ้นฐานยุวกาชาด และ 

หลักสูตรเฉพาะทางของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 

  2.7 ส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:ตามวัตถุประสงค: 

ยุวกาชาดไทย ให6แก5 กลุ5มเปjาหมาย ประชาชน ผู6ด6อยโอกาส กลุ5มเปราะบางทางสังคม และ

ผู6ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค:ประกอบที่กำหนดไว6

ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต5หากเกิดกรณีมีคะแนนเท5ากัน ให6คณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม
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วัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปkนที่สิ้นสุด และให6บันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว6เปkนลายลักษณ:อักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 
1.1 ช่ือ....................................นามสกุล................................  อายุ........ป= 

1.2 ตำแหนAง.........................................สังกัด.............................................. 

1.3 สถานท่ีทำงาน ...................................................................................... 

โทรศัพทK............................................โทรศัพทKมือถือ................................................... 

โทรสาร..............................................e-mail ............................................................. 

1.4 ท่ีอยูAปSจจุบัน เลขท่ี......................หมูAท่ี............ตำบล/แขวง..................... 

อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด............................................................ 

รหัสไปรษณียK........................................โทรศัพทK/มือถือ.............................................. 

1.5 ระยะเวลาท่ีให)การสนับสนุน สAงเสริม กิจกรรมยุวกาชาด ............ป= 

(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการดำรงตำแหน5งผู8บริหารสถานศึกษา) 

1.6 เข)าร Aวมการประชุม สัมมนา หรือ ประสานความรAวมมือ MOU ทำข)อตกลงรAวมกับ 

สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 

1.6.1 โครงการ.......................................เม่ือวัน/เดือน/ป=...............ณ................................... 

1.7 สำเร็จการอบรมหลักสูตร (อยAางน)อย 1 หลักสูตร) 

1.7.1 ท่ีปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ................... 

1.7.2 วิทยากรยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ....................... 

1.7.3 วิทยากรแกนนำยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ..................... 

1.7.4 เฉพาะทางเร่ือง………………………………รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ……  

1.7.5 ผู)อำนวยการฝjกอบรมอาสายุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ......... 

          1.8 ปฏิบัติหน)าท่ีวิทยากร หรือผู)อำนวยการฝjก หรือรองผู)อำนวยการฝjก จำนวน………คร้ัง 

1.8.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=..............

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.9 มีการจัดอบรม หรือสAงบุคลากรไปอบรม หลักสูตรตAาง ๆ ของสำนักงานยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด ดังน้ี 

1.9.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=..............

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.10 มีการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด และ หลักสูตรเฉพาะทาง ดังน้ี 

1.10.1 หลักสูตร.................................................เลขที่รุAน.............เมื่อวัน/เดือน/ป=............

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

  

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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1.11 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนKตามวัตถุประสงคKยุวกาชาดไทย ให)แกA กลุAมเปnาหมาย 

ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุAมเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย จำนวน.................คร้ัง  

1.11.1  กิจกรรม..................................................................เม่ือวัน/เดือน/ป=...................... 

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 
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ตอนที่ 2  ข=อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุBมผู=บริหารสถานศึกษาดีเดBน 
องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. ส%งเสริม 

สนับสนุน

กิจกรรม

ชมรมอาสา

ยุวกาชาดใน

สถานศึกษา 

(30 คะแนน) 

1. มีนโยบาย/แผนงานใหHการสนับสนุน

การดำเนินกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 

(ระบุ ปK พ.ศ.) 

2. มีการจัดสรรงบประมาณการดำเนิน

กิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด  

3. ส %งเสร ิม สนับสนุนใหHบ ุคลากรใน

หน%วยงานไดHรับการพัฒนาศักยภาพดHาน

อาสายุวกาชาด สำเร็จการอบรมหลักสูตร

ต%าง ๆ ของสำนักงานยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด 

4. ม ีอาสายุวกาชาดสำเร ็จการอบรม

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด และหลักสูตร

เฉพาะทาง 

5. ส%งเสริม สนับสนุนใหHมีการจัดกิจกรรม

บำเพ็ญประโยชน̀ร%วมกับสภากาชาดไทย 

หรือกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน̀อื ่นๆ ท่ี

สอดคลHองกับวัตถุประสงค̀ยุวกาชาดไทย 

หมายเหตุ ปCละ 1 ครั้ง ต5อเนื่อง 3 ปC  

1. เอกสาร แผนงาน

นโยบายเก่ียวกับการ

ดำเนินกิจกรรมชมรม

อาสายุวกาชาด 

2. หลักฐานการจัดสรร

งบประมาณ 

3. แผนและผลการ

พัฒนาบุคลากรดHาน

อาสายุวกาชาด (ระบุ 

ปK พ.ศ.) 

4. หนังสือเชิญ หรือ

เอกสารอ่ืนๆ ท่ีแสดง

ถึงการทำงานร%วมกับ

หน%วยงานอ่ืน 

5. คำส่ังแต%งต้ัง 

คณะทำงาน 

10 คะแนน = 

มี 3 ตัวช้ีวัด 

20 คะแนน = 

มี 4 ตัวช้ีวัด 

30 คะแนน = 

มี 5 ตัวช้ีวัด 

30 

  

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. ผลสำเร็จ

ของการ

ส%งเสริม 

สนับสนุนการ

ดำเนิน

กิจกรรม

ชมรมอาสา

ยุวกาชาด  

(70 คะแนน) 

1. ชมรมอาสายุว

กาชาดมีการจัด

อบรมหลักสูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด  

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรHอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธ̀

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

10 คะแนน = มีการอบรม

หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 

1 คร้ัง/ปK  

10 

2. ชมรมอาสายุว

กาชาดมีการจัด

อบรมหลักสูตร

เฉพาะทาง  

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรHอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธ̀

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

10 คะแนน = มีการอบรม

หลักสูตรเฉพาะทาง 1 

คร้ัง/ปK  

10 

3. มีการจัดอบรม 

หรือจัดส%งบุคลากร

ในสังกัดไปอบรม ใน

หลักสูตรวิทยากรยุว

กาชาด และหลักสูตร

อ่ืนๆ 

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรHอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธ̀

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = มีการจัด

อบรม หรือจัดส%งบุคลากร

ในสังกัดไปอบรม 1 คร้ัง/ปK 

10 คะแนน = มีการจัด

อบรม หรือจัดส%งบุคลากร

ในสังกัดไปอบรม 2 คร้ัง

ข้ึนไป/ปK 

10 

4.  ชมรมอาสา ยุ ว

ก า ช า ด มี ก า ร จั ด

ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ

ประโยชน̀  

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรHอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธ̀

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = จัด หรือ ส%ง

อาสายุวกาชาดร%วม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน̀ 

1 - 3 คร้ัง/ปK 

10 คะแนน = จัด หรือ ส%ง

อาสายุวกาชาดร%วม

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน̀ 

4 คร้ังข้ึนไป/ปK 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 5. ปฏิบัติหนHาท่ี

ผูHอำนวยการฝhก 

หรือ รอง

ผูHอำนวยการฝhก 

หรือ วิทยากรยุว

กาชาด  

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรHอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธ̀

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = ปฏิบัติ

หนHาท่ีในการอบรม

หลักสูตรของสำนักงาน

ยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด 1 

คร้ัง/ปK  

10 คะแนน = ปฏิบัติ

หนHาท่ีในการอบรม

หลักสูตรของสำนักงาน

ยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด 2 

คร้ังข้ึนไป/ปK 

10 

 6. การไดHรับรางวัล

ของชมรมอาสายุว

กาชาด หรือ อาสา

ยุวกาชาด หรือ ครู

ท่ีปรึกษาชมรม

อาสายุวกาชาด 

หรือวิทยากรยุว

กาชาด หรือ

ผูHบริหาร

สถานศึกษา หรือ 

สถานศึกษา  

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โล% 

4. เข็ม 

5. ภาพถ%ายของบุคคลท่ีเสนอ

ผลงานในการไดHรับรางวัล ระบุวัน 

เวลา สถานท่ี 

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต8องอธิบายรายละเอียด

ของรางวัลให8ชัดเจน 

5 คะแนน = ไดHรับ

รางวัลระดับอำเภอ/

เขต/จังหวัด 

10 คะแนน = ไดHรับ

รางวัลระดับภาค/

ประเทศ 

 

 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 7. มีการส%งเสริม 

สนับสนุนใหH

บุคลากรและอาสา

ยุวกาชาดทำงาน

ร%วมกับหน%วยงาน

อ่ืน 

1. เอกสารร%องรอย การ

ทำงานร%วมกับหน%วยงาน

อ่ืน 

2. ภาพถ%ายโปรดระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรม

ใหHชัดเจน 

3. อ่ืน ๆ 

 

4 คะแนน = จำนวนหน%วยงานท่ี

ร%วมทำกิจกรรม 4 - 5 แห%ง/ปK 

6 คะแนน = จำนวนหน%วยงานท่ี

ร%วมทำกิจกรรม 6 - 7 แห%ง/ปK 

8 คะแนน = จำนวนหน%วยงานท่ี

ร%วมทำกิจกรรม 8 – 9 แห%ง/ปK 

10 คะแนน = จำนวนหน%วยงานท่ี

ร%วมทำกิจกรรม 10 แห%งข้ึนไป /ปK 

10 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุBมผู=บริหารสถานศึกษาดีเดBน 

 

1. สAงเสริม สนับสนุนกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาดในสถานศึกษา 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ก) 

2. ผลสำเร็จของการส%งเสริม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

 

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

                                                               ตำแหนAง.......................................  
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แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล  กลุ5มผู6บริหารสถานศึกษาดีเด5น 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ................................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนAง.......................................................สังกัด........................................................ 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

องคKประกอบของผลงาน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
คAาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. สAงเสริม สนับสนุนกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด 

  ในสถานศึกษา 

30     

2. ผลสำเร็จของการส%งเสริม สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

70     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำหรับคณะกรรมการ 

................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุAม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 

....................................................................กรรมการ 

    (.................................................................) 

 


