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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว5าด6วย  

หลักเกณฑ:การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด5น พ.ศ. 2567” 

ประเภทบุคคล  กลุ5มผู6บริหารการศึกษาดีเด5น  ประจำปP 2568 

คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได6แก5 

ตอนที่ 1  ข6อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  ข6อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส5งผลงานเข6ารับการประเมิน ผู6บริหารการศึกษาดีเด5น มีดังนี ้

2.1 ปฏิบัติหน6าที่ผ ู 6บริหารการศึกษา มีการจัดตั ้งชมรมอาสายุวกาชาดใน

หน5วยงานที่กำกับดูแล 

2.2 มีผลงานย6อนหลัง 3 ปP นับถึงวันที่ป]ดรับผลงาน 

2.3 เข 6 าร 5 วมการประช ุม ส ัมมนา หร ือประสานความร 5วมม ือ MOU 

ทำข6อตกลงกับ สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 

2.4 สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำ

ยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผู 6อำนวยการฝdกอบรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตรเฉพาะทาง  

ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 

  2.5 ส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดอบรม หรือส5งบุคลากรไปอบรม หลักสูตรที่

ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือ หลักสูตรวิทยากรแกนนำ

ยุวกาชาด หรือ หลักสูตรผู6อำนวยการฝdกอบรมอาสายุวกาชาด หรือ หลักสูตรเฉพาะทาง 

2.6 ส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดอบรมหลักสูตรพื ้นฐานยุวกาชาด และ 

หลักสูตรเฉพาะทาง ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 

2.7 ส5งเสริม สนับสนุนให6มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:ตามวัตถุประสงค: 

ยุวกาชาดไทย ให6แก5 กลุ 5มเปiาหมาย ประชาชน ผู 6ด6อยโอกาส กลุ 5มเปราะบางทางสังคม  

และผู6ประสบภัย  
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3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค:ประกอบที่กำหนดไว6

ในเอกสาร ตอนที่ 2 แต5หากเกิดกรณีมีคะแนนเท5ากัน ให6คณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม

วัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปjนที่สิ้นสุด และให6บันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว6เปjนลายลักษณ:อักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 

1.1  ช่ือ....................................นามสกุล................................  อายุ........ป= 

1.2  ตำแหนAง.........................................สังกัด............................................ 

1.3  สถานท่ีทำงาน ................................................................................... 

โทรศัพทK............................................โทรศัพทKมือถือ................................................. 

โทรสาร..............................................e-mail ............................................................ 

1.4 ท่ีอยูAปSจจุบัน เลขท่ี......................หมูAท่ี............ตำบล/แขวง..................... 

อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด............................................................ 

รหัสไปรษณียK........................................โทรศัพทK/มือถือ.............................................. 

1.5  ระยะเวลาท่ีให)การสนับสนุน สAงเสริม กิจกรรมยุวกาชาด ............ป= 

(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการดำรงตำแหน5งผู8บริหารการศึกษา) 

1.6 เข)ารAวมการประชุม สัมมนา หรือ ประสานความรAวมมือ MOU ทำข)อตกลงรAวมกับ 

สำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด สภากาชาดไทย 

1.6.1 โครงการ.......................................เม่ือวัน/เดือน/ป=...............ณ.............................. 

1.7 สำเร็จการอบรมหลักสูตร (อยAางน)อย 1 หลักสูตร) 

1.7.1 วิทยากรยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ .................................. 

1.7.2 วิทยากรแกนนำยุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ...................... 

1.7.3 เฉพาะทางเร่ือง............รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ ............................ 

1.7.4 ผู)อำนวยการฝhกอบรมอาสายุวกาชาด รุAนท่ี.......... เม่ือวัน/เดือน/ป=...........ณ ........ 

1.7.5 ผู)อำนวยการฝhกอบรมยุวกาชาด ของกระทรวงศึกษาธิการรุAนท่ี............................. 

เม่ือวัน/เดือน/ป=..............ณ......................................................................................................................... 

1.8 สAงเสริม สนับสนุนการจัดอบรม หรือสAงบุคลากรไปอบรมหลักสูตรตAาง ๆ ของสำนักงาน 

ยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด ดังน้ี 

1.8.1 หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุAน.............เม่ือวัน/เดือน/ป=...........

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ .......................................................................................... 

1.9 สAงเสริม สนับสนุนการจัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด และ หลักสูตรเฉพาะทาง ดังน้ี 

1.9.1 หลักสูตร.................................................เลขที่รุAน.............เมื่อวัน/เดือน/ป=.......

กลุAมเปnาหมาย จำนวน.................คน  ณ .................................................................................................... 

  

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   

(ถ1ายไว4ไม1เกิน 6 เดือน) 
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1.10 สAงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนKตามวัตถุประสงคKยุวกาชาดไทย ให)แกA  

กลุAมเปnาหมาย ประชาชน ผู)ด)อยโอกาส กลุAมเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย จำนวน.................คร้ัง 

1.10.1 กิจกรรม...........................................................เม่ือวัน/เดือน/ป=......................... 

กลุAมเปnาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ........................................................................................... 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนที่ 2 ข=อมูลการประเมิน ประเภท บุคคล กลุBม ผู=บริหารการศึกษาดีเดBน 

องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. ส%งเสริม 

สนับสนุน

กิจกรรมชมรม

อาสายุวกาชาด

ในหน%วยงานท่ี

กำกับดูแล 

(30 คะแนน) 

1. มีการกำหนดนโยบาย /

แผนง าน ให I ก า รส % ง เ ส ริ ม

สนับสนุนการดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด (ระบุ ปK 

พ.ศ.) 

2. มีการจัดสรรงบประมาณ

การดำเนินกิจกรรมชมรม

อาสายุวกาชาด  

3. ส%งเสริม สนับสนุนใหI

บุคลากรในหน%วยงานไดIรับ

การพัฒนาศักยภาพดIานอาสา

ยุวกาชาด สำเร็จการอบรม

หลักสูตรต%าง ๆ ของสำนักงาน

ยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาด 

1. เอกสาร นโยบาย/แผนงาน

เก่ียวกับการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด

ของสถานศึกษาในสังกัด 

2. หลักฐานการจัดสรร

งบประมาณ 

3. แผนและผลการพัฒนา

บุคลากรดIานอาสายุวกาชาด 

(ระบุ ปK พ.ศ.) 

4. หนังสือเชิญ หรือเอกสาร

อ่ืน ๆ ท่ีแสดงถึงการทำงาน

ร%วมกับหน%วยงานอ่ืน 

5. คำส่ังแต%งต้ัง คณะทำงาน 

10 คะแนน = 

มี 1 ตัวช้ีวัด 

20 คะแนน = 

มี 2 ตัวช้ีวัด 

30 คะแนน = 

มี 3 ตัวช้ีวัด 

30 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

2. ผลสำเร็จของ

ก า ร ส % ง เ ส ริ ม 

สน ั บ ส นุ นก า ร

ดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสา ยุ ว

กาชาด  

(70 คะแนน) 

1. ชมรมอาสายุว

กาชาดมีการจัด

อบรมหลักส ูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด  

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรIอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธc

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = มีการอบรม

หลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด 

3 - 5 คร้ัง/ปK  

10 คะแนน = มีการอบรม

หลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด 

6 คร้ังข้ึนไป/ปK  

10 

2. ชมรมอาสายุว

กาชาดมีการจัด

อบรมหลักส ูตร

เฉพาะทาง 

1. สรุปผลการดำเนินโครงการ/

กิจกรรมของชมรมตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรIอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธc

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = มีการอบรม

ห ล ั ก ส ู ต ร เ ฉ พ า ะ ท า ง 

3 - 5 คร้ัง/ปK 

10 คะแนน = มีการอบรม

ห ล ั ก ส ู ต ร เ ฉ พ า ะ ท า ง 

6 - 10 คร้ังข้ึนไป/ปK  

10 

3. มีการจัดอบรม 

หรือจัดส%ง

บุคลากรในสังกัด

ไปอบรม ใน

หลักสูตรวิทยากร

ยุวกาชาดหรือ 

หลักสูตรอ่ืน ของ

สำนักงานยุว

กาชาดและ

อาสาสมัคร

กาชาด 

1. เอกสาร ร%องรอยหลักฐานใน

การส%งบุคลากรเขIาอบรม 

2. ภาพถ%ายโครงการ/กิจกรรม

พรIอมคำอธิบายการทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% ประชาสัมพันธc

ผลสำเร็จการดำเนินงาน 

5 คะแนน = มีบุคลากรใน

หน%วยงานท่ีกำกับดูแลเขIา

รับอบรมหลักสูตรของ

สำนักงานยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด 3 คน/

ปK 

10 คะแนน = มีบุคลากร

ในหน%วยงานท่ีกำกับดูแล

เขIารับอบรมหลักสูตร

สำนักงานยุวกาชาดและ

อาสาสมัครกาชาด 5 คน

ข้ึนไป/ปK  

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 4. ชมรมอาสายุวกาชาดมี

การจัดกิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนc  

1. สรุปผลการดำเนิน

โครงการ/กิจกรรมของชมรม

ตามแผน 

2. ภาพถ%ายโครงการ/

กิจกรรมพรIอมคำอธิบายการ

ทำกิจกรรม 

3. การเผยแพร% 

ประชาสัมพันธcผลสำเร็จการ

ดำเนินงาน 

5 คะแนน = มีการจัด

กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนc 5 คร้ัง/ปK 

 

10 คะแนน = มีการจัด

กิจกรรมบำเพ็ญ

ประโยชนc 9 คร้ังข้ึนไป/

ปK  

10 

 5. ส%งเสริม สนับสนุนใหI

ผูIบริหาร ครู และบุคลากร

ในสังกัดปฏิบัติหนIาท่ี

ผูIอำนวยการฝjก หรือรอง

ผูIอำนวยการฝjก หรือ

วิทยากรยุวกาชาด การเขIา

ค%ายยุวกาชาด หรือ เปkน

ประธาน รองประธาน 

เลขานุการ คณะกรรมการ

จัดงานชุมชุมยุวกาชาด 

อย%างต%อเน่ือง 

1. สรุปจำนวนผูIบริหาร ครู 

และบุคลากรท่ีปฏิบัติหนIาท่ี

ผูIอำนวยการฝjกหรือรอง

ผูIอำนวยการฝjกหรือวิทยากร

ยุวกาชาดหรือประธาน รอง

ประธาน เลขานุการ

คณะกรรมการ จัดงานชุม

ชนุมยุวกาชาด หรือการเขIา

ค%ายยุวกาชาด 

2. ภาพถ%ายโครงการ/

กิจกรรมพรIอมคำอธิบาย 

4 คะแนน = มีผูIบริหาร 

ครู และบุคลากรปฏิบัติ

หนIาท่ี 2 คน/ปK 

6 คะแนน = มีผูIบริหาร 

ครู และบุคลากรปฏิบัติ

หนIาท่ี 3 คน/ปK 

8 คะแนน = มีผูIบริหาร 

ครู และบุคลากรปฏิบัติ

หนIาท่ี 4 คน/ปK 

10 คะแนน = มีผูIบริหาร 

ครู และบุคลากรปฏิบัติ

หนIาท่ี 5 คน-ข้ึนไป/ปK 

10 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

 6. การไดIรับรางวัล

ส%งเสริมมาตรฐาน

ชมรมอาสายุวกาชาด 

1. โล%รางวัลส%งเสริม

มาตรฐานชมรมอาสายุว

กาชาด 

5 คะแนน = มีรางวัล

ส%งเสริมมาตรฐานชมรม

อาสายุวกาชาด 3 ปKข้ึนไป 

5 

7. การไดIรับรางวัลของ

ชมรมอาสายุวกาชาด 

หรือ อาสายุวกาชาด 

หรือ ครูท่ีปรึกษาชมรม

อาสายุวกาชาด หรือ

วิทยากรยุวกาชาด 

หรือผูIบริหาร

สถานศึกษา หรือของ

หน%วยงาน หรือ 

สถานศึกษา ใน

หน%วยงานท่ีกำกับดูแล   

1. รางวัลจากการแข%งขัน

หรือการประกวดของ อาสา

ยุวกาชาด ครูท่ีปรึกษาชมรม

ฯ วิทยากรยุวกาชาด 

วิทยากรแกนนำยุวกาชาด 

ในหน%วยงานท่ีกำกับดูแล 

5 คะแนน = มีรางวัลจาก

การแข%งขันหรือการประกวด

ของ อาสายุวกาชาด ครูท่ี

ปรึกษาชมรมฯ วิทยากรยุว

กาชาด วิทยากรแกนนำยุว

กาชาด ในสังกัด 

5 

8. มีการส%งเสริมและ

สนับสนุนใหIบุคลากร 

อาสายุวกาชาดทำงาน

ร%วมกับชุมชนหรือ

หน%วยงานอ่ืน 

1. รายช่ือชุมชนหรือ

หน%วยงานอ่ืน เอกสาร

รAองรอย เก่ียวกับเครือขAาย 

2. ภาพถAายโปรดระบุวัน 

เวลา สถานท่ีและกิจกรรมให)

ชัดเจน 

3. คำส่ัง/หนังสือ ส%งเสริม

และสนับสนุนใหIบุคลากร 

อาสายุวกาชาดทำงาน

ร%วมกับชุมชนหรือหน%วยงาน

อ่ืน 

4. รายงานผลการจัด

กิจกรรม 

5. อ่ืน ๆ 

5 คะแนน = มีการทำงาน

ร%วมกับชุมชนหรือหน%วยงาน

อ่ืน 5 แห%ง/ปK 

10 คะแนน = มีการทำงาน

ร%วมกับชุมชนหรือหน%วยงาน

อ่ืน 7 แห%งข้ึนไป/ปK  

10 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล  กลุBมผู=บริหารการศึกษาดีเดBน 

 

1. สAงเสริม สนับสนุนกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาดในหนAวยงานท่ีกำกับดูแล 
.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

 (แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ก) 

2. ผลสำเร็จของการสAงเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

 

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

                                                               ตำแหนAง.......................................  
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล กลุ5มผู6บริหารการศึกษาดีเด5น 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือ......................................................นามสกุล................................................... 

              ตำแหนAง..............................................สถานศึกษา................................................ 

 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน  

องคKประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
คAาเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. ส%งเสริม สนับสนุน กิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาดใน

หน%วยงานท่ีกำกับดูแล 

30     

2. ผลสำเร็จของการส%งเสริม สนับสนุน การดำเนินกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

70     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

  

 

 

 

 
 

  
 
.................................................................... กรรมการ 
    (.................................................................) 

 

  
 
.................................................................... กรรมการ 
    (.................................................................) 

 

 

  
 
.................................................................... กรรมการ 
    (.................................................................) 

  

  
 
.................................................................... กรรมการ 
    (.................................................................) 

 

......................................................................ผู)ประสานงานกลุAม 

   (.....................................................................) 

   วันท่ี..................เดือน................................พ.ศ.......................... 


