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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

 

แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว5าด6วย  

หลักเกณฑ:การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด5น พ.ศ.2567” 

ประเภทหน5วยงาน  กลุ5มหน5วยงานสังกัดกรมราชทัณฑ:ดีเด5น ประจำปM2568 

คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน ได6แก5 

ตอนที่ 1  ข6อมูลทั่วไป 

ตอนที่ 2  ข6อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส5งผลงานเข6ารับการประเมิน กลุ5มหน5วยงานสังกัดกรมราชทัณฑ:ดีเด5น 

จะต6องมี ดังนี ้

2.1 มีการจัดตั้งชมรมอาสายุวกาชาด และจัดกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาดอย5าง

ต5อเนื่อง 

2.2  มีผลงานย6อนหลัง 3 ปM นับถึงวันที่ปZดรับผลงาน 

2.3 มีบุคลากรสำเร็จการอบรมหลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด หรือ 

หลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด หรือหลักสูตรเฉพาะทาง 

2.4 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาดให6แก5สมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด 

2.5 มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทางให6แก5สมาชิกชมรมอาสายุวกาชาด 

2.6 มีการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน:ตามวัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ให6แก5   

กลุ5มเปcาหมาย ผู6ด6อยโอกาส กลุ5มเปราะบางทางสังคม และผู6ประสบภัย 

3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค:ประกอบที่กำหนดไว6

ในเอกสาร ตอนที่ 2 หากเกิดกรณีมีคะแนนเท5ากัน ให6คณะกรรมการพิจารณาผลงานตาม

วัตถุประสงค:ยุวกาชาดไทย ทั้งนี้ ให6ถือคำตัดสินของคณะกรรมการเปdนที่สิ ้นสุด และบันทึก

เหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว6เปdนลายลักษณ:อักษร 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

ตอนท่ี 1 ข*อมูลท่ัวไป 

1.1 ช่ือหน:วยงาน.............................................................................................................................. 

1.2 สังกัด.......................................................................................................................................... 

1.3 ท่ีต้ังปEจจุบัน เลขท่ี...................หมู:ท่ี...................ตำบล/แขวง.................................................... 

อำเภอ/เขต.........................................จังหวัด....................................รหัสไปรษณียO......................................... 

โทรศัพทO/มือถือ............................................................โทรสาร....................................................................... 

1.4 ระยะเวลาท่ีมีการจัดต้ังชมรมอาสายุวกาชาด.......................ปU 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการจัดตั้งชมรมอาสายุวกาชาด) 

1.5 จัดอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานยุวกาชาด...................คร้ัง ดังน้ี 

1.5.1.  หลักสูตร.................................................เลขที่รุ:น.............เมื่อวัน/เดือน/ปU............

กลุ:มเปYาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ................................................................................................ 

         1.6 จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง...................คร้ัง ดังน้ี 

1.6.1  หลักสูตร.................................................เลขท่ีรุ:น.............เม่ือวัน/เดือน/ปU...............

กลุ:มเปYาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 

1.7 จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนOตามวัตถุประสงคOยุวกาชาดไทย ให)แก:กลุ:มเปYาหมาย ประชาชน 

หรือผู)ด)อยโอกาส หรือกลุ:มเปราะบางทางสังคม และผู)ประสบภัย 

1.7.1  กิจกรรม..................................................................เม่ือวัน/เดือน/ปU........................ 

กลุ:มเปYาหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 
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ตอนท่ี 2 ข*อมูลการประเมิน ประเภทหน;วยงาน กลุ;มหน;วยงานสังกัดกรมราชทัณฑDดีเด;น 

องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

1. การ

บริหาร

จัดการเพ่ือ

ส3งเสริม 

สนับสนุนการ

จัดกิจกรรม

ชมรมอาสา

ยุวกาชาด 

(40 คะแนน) 

1. มีแผนการบริหารงานและ

งบประมาณในการดำเนินงาน

ชมรมอาสายุวกาชาด 

2. มีแผนพัฒนาบุคลากร 

3.  ม ีการประเม ินผล และ

จัดทำรายงานการดำเนินงาน

ของชมรมอาสายุวกาชาด 

4. มีการเผยแพร3ประชาสัม-

พันธPกิจกรรมอาสายุวกาชาด 

1. แผนงาน 

2. โครงการ 

3. ค ำ ส ั ่ ง  แ ล ะ ห ร ื อ เ อ ก ส า ร

มอบหมาย 

4. ภาพถ3าย 

5. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ 

6. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ของชมรม 

7. หลักฐานการประชาสัมพันธP

กิจกรรมของชมรมอาสายุวกาชาด 

10 คะแนน = 

มี1 ตัวช้ีวัด 

20 คะแนน = 

มี 2 ตัวช้ีวัด 

30 คะแนน = 

มี 3 ตัวช้ีวัด 

40 คะแนน = 

มี 4 ตัวช้ีวัด 

 

40 

2. การ

ดำเนินงาน 

การจัดอบรม

อาสายุว

กาชาด และ

การจัด 

กิจกรรม

บำเพ็ญ

ประโยชนP 

ร3วมกับ

หน3วยงาน

สภากาชาด

ไทยหรือ

หน3วยงานอ่ืน 

 

(40 คะแนน) 

1. ม ีการจ ัดอบรมหลักส ูตร

พ้ืนฐานยุวกาชาด 

2. ม ีการจ ัดอบรมหลักส ูตร

เฉพาะทาง 

3 .  จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม บ ำ เ พ็ ญ

ประโยชนPร3วมกับหน3วยงาน

ของสภากาชาดไทย และ

หน3วยงานอ่ืนๆ  

4. มีบุคลากรสำเร็จการอบรม

หลักสูตรที่ปรึกษาชมรมอาสา

ยุวกาชาด หร ือ หลัก ส ูตร

ว ิ ทยากรย ุ วกาชาด  ห รือ 

หลักสูตรวิทยากรแกนนำยุว

ก า ช า ด  ห ร ื อ  ห ล ั ก ส ู ต ร

ผูbอำนวยการฝdก หรือ หลักสูตร

เฉพาะทาง 

1. โครงการ 

2. คำสั่ง หนังสือขอบคุณ และหรือ

เอกสารมอบหมาย 

3. ภาพถ3าย 

4. เอกสารหลักฐานอ่ืน ๆ 

5. รายงานสรุปผลการดำเนินงาน

ของชมรม 

20 คะแนน = 

มีตัวช้ีวัด 2 ใน 

4 ขbอ 

30 คะแนน = 

มีตัวช้ีวัด 3 ใน 

4 ขbอ 

40 คะแนน = 

มีตัวช้ีวัด ครบ 

4 ขbอ 

40 
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องค$ประกอบ

ของผลงาน 
ตัวช้ีวัด หลักฐาน เกณฑ$ คะแนน 

3. ผลสำเร็จ

ของชมรม

อาสายุว

กาชาด 

(20 คะแนน) 

1. อาสายุวกาชาด

ไดbรับการยอมรับจาก

หน3วยงานภายนอก 

1. เอกสารหนังสือเชิญ  

หรือหนังสือขอบคุณ  

2. หลักฐานภาพถ3ายโปรด

ระบุวัน เวลา สถานที่และ

กิจกรรมใหbชัดเจน 

3. หลักฐานเอกสารอื่น ๆ 

ท่ีเก่ียวขbอง 

5 คะแนน = ไดbร ับเชิญใหbเขbา

ร 3 วมก ิจกรรมก ับหน 3วยงาน

ภายนอก 1 - 5 คร้ัง/ปg 

10 คะแนน = ไดbรับเชิญใหbเขbา

ร 3 วมก ิจกรรมก ับหน 3วยงาน

ภายนอก 6 - 10 คร้ัง/ปg 

15 คะแนน = ไดbรับเชิญใหbเขbา

ร 3 วมก ิจกรรมก ับหน 3วยงาน

ภายนอก 11 - 15 คร้ัง/ปg 

20 คะแนน = ไดbรับเชิญใหbเขbา

ร 3 วมก ิจกรรมก ับหน 3วยงาน

ภายนอก 16 คร้ังข้ึนไป/ปg 

20 
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สำหรับผู)เข)ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทหน?วยงาน  กลุ?มหน?วยงานสังกัดกรมราชทัณฑEดีเด?น 

 

1. การบริหารจัดการเพ่ือส3งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมชมรมอาสายุวกาชาด

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. การดำเนินงานการจัดอบรมอาสายุวกาชาด และการจัด กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนP ร3วมกับหน3วยงาน

สภากาชาดไทยหรือหน3วยงานอ่ืน 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

3. ผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาด 

.........................................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................................... 

(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ค) 

 

 

 

ลงช่ือ.......................................... 

(....................................................) 

        ตำแหน:ง.......................................   
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ อาสายุวกาชาดดีเด?น 

ประเภทหน?วยงาน  กลุ?มหน?วยงานสังกัดกรมราชทัณฑEดีเด?น 

 

ตอนท่ี  1  ข)อมูลท่ัวไป 

              ช่ือหน:วยงาน…………………………………………………………………............................................ 

ตอนท่ี 2  ผลการประเมิน 

องคOประกอบ 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนรวมของกรรมการ 
ค:าเฉล่ีย 

คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

1. การบริหารจัดการเพ่ือส3งเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรม

ชมรมอาสายุวกาชาด 

40     

2. การดำเนินงานการจัดอบรมอาสายุวกาชาด และการจัด 

กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนP ร3วมกับหน3วยงานสภากาชาดไทย

หรือหน3วยงานอ่ืน 

40     

3. ผลสำเร็จของชมรมอาสายุวกาชาด 20     

คะแนนรวม 100     

 

รวมคะแนนท้ังส้ิน.....................คะแนน   เฉล่ียได)..............คะแนน 

 

...........................................................กรรมการ .............................................................กรรมการ 

(..........................................................)      (..........................................................) 

 

...........................................................กรรมการ .............................................................กรรมการ 

(..........................................................)      (..........................................................) 

 

..................................................................ผู)ประสานงานกลุ:ม 

(................................................................) 

วันท่ี.................เดือน....................................พ.ศ............................ 


