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สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน 

 
แบบประเมินคัดเลือก 

ตาม “ระเบียบคณะกรรมการบริหารยุวกาชาด ว่าด้วย  
หลักเกณฑ์การคัดเลือกอาสายุวกาชาดดีเด่น พ.ศ. 2567” 

ประเภทบุคคล : วิทยากรยุวกาชาดดีเด่น 
คำชี้แจง 

1. แบบประเมินนี้มี 2 ตอน  ได้แก่ 
ตอนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ตอนที่ 2  ข้อมูลการประเมิน 

2. คุณสมบัติของการส่งผลงานเข้ารับการประเมิน วิทยากรยุวกาชาดดีเด่น มีดังนี้ 
2.1 สำเร็จการอบรมหลักสูตรวิทยากรยุวกาชาด และหลักสูตรเฉพาะทางของสำนักงาน 

ยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
2.2 มีผลงานย้อนหลัง 3 ปี นับถึงวันที่ปิดรับผลงาน 
2.3 ปฏิบัติหน้าที่เป็นวิทยากรยุวกาชาด อบรมให้ความรู้ ความเข้าใจ หลักสูตรพื้นฐาน 

ยุวกาชาด และหลักสูตรเฉพาะทางให้แก่อาสายุวกาชาด 
2.4 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาดของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัคร

กาชาด  
2.5 มีการจัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง ของสำนักงานยุวกาชาดและอาสาสมัครกาชาด 
2.6 มีการจ ัดก ิจกรรมบำเพ ็ญประโยชน์ตามว ัตถ ุประสงค ์ย ุวกาชาด ไทย ให ้แก่ 

กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบางทางสังคม และผู้ประสบภัย 
3. การประเมินของคณะกรรมการจะพิจารณาจากผลงานตามองค์ประกอบที่กำหนดไว้ในเอกสาร 

ตอนที่ 2 แต่หากเกิดกรณีมีคะแนนเท่ากัน ให้คณะกรรมการพิจารณาผลงานตามวัตถุประสงค์ยุวกาชาดไทย 
ทั้งนี้ โดยถือคำตัดสินของคณะกรรมการเป็นที่สิ้นสุด และให้บันทึกเหตุผลในการพิจารณาครั้งนั้นไว้เป็น  
ลายลักษณ์อักษร 
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สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

1.1 ชื่อ....................................นามสกุล................................  อายุ........ปี 
1.2 ตำแหน่ง.........................................สังกัด............................................  
1.3 สถานที่ทำงาน ...................................................................................  

โทรศัพท์............................................โทรศัพท์มือถือ................................................. 
โทรสาร..............................................e-mail ............................................................ 

1.4 ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่......................หมู่ที่............ตำบล/แขวง..................... 
อำเภอ/เขต...........................................จังหวัด.................................................. .......... 
รหัสไปรษณีย์........................................โทรศัพท์/มือถือ.......................................... .... 

1.5 ระยะเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรยุวกาชาด................ปี 
(กรุณาแนบเอกสารหลักฐานการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นวิทยากรยุวกาชาด เช่น หนังสือแต่งตั้ง หนังสือรับรอง เป็นต้น) 

1.6 สำเร็จการอบรมหลักสูตร 
1.6.1 วิทยากรยุวกาชาด รุ่นที่.......... เมื่อวัน/เดือน/ปี..............ณ .................................... 
1.6.2 ที่ปรึกษาชมรมอาสายุวกาชาด รุ่นที่.......... เมื่อวัน/เดือน/ปี..............ณ................... 
1.6.3 วิทยากรแกนนำยุวกาชาด รุ่นที่.......... เมื่อวัน/เดือน/ปี..............ณ.......................... 

1.7  ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรยุวกาชาดหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด จำนวน.................รุ่น 
  1.7.1 หลักสูตร.................................................เลขที่รุ่น.............เมื่อวัน/เดือน/ปี..............
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.8  ปฏิบัติหน้าที่วิทยากรยุวกาชาดหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน.................รุ่น 
1.8.1 เรื่อง.........................................................เลขที่รุ่น.............เมื่อวัน/เดือน/ปี..............

กลุ่มเปา้หมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 
1.9  จัดอบรมหลักสูตรพื้นฐานยุวกาชาด จำนวน.................รุ่น 

1.9.1 หลักสูตร.................................................เลขที่รุ่น.............เมื่อวัน/เดือน/ปี..............
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน..........................คน  ณ .............................................................................................. 

1.10  จัดอบรมหลักสูตรเฉพาะทาง จำนวน.................รุ่น 
1.10.1 เรื่อง.......................................................เลขที่รุ่น.............เมื่อวัน/เดือน/ปี..............

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 
1.11  จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ยุวกาชาดไทย ให้แก ่กลุ่มเป้าหมาย ประชาชน 

ผู้ด้อยโอกาส กลุ่มเปราะบางทางสังคม และผู้ประสบภัย จำนวน.................ครั้ง 
1.11.1  กิจกรรม..................................................................เมื่อวัน/เดือน/ปี...................... 

กลุ่มเป้าหมาย จำนวน..........................คน  ณ ............................................................................................... 
  

 

รูปภาพ 

ขนาด 1 นิ้ว   
(ถ่ายไว้ไมเ่กิน 6 เดือน) 
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สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน 

ตอนที่ 2   ข้อมูลการประเมิน ประเภทบุคคล กลุ่มวิทยากรยุวกาชาดดีเด่น 
องค์ประกอบ
ของผลงาน 

ตัวชี้วัด หลักฐาน เกณฑ ์ คะแนน 

1. ทักษะการ
ปฏิบัติหนา้ที่
วิทยากรยุว
กาชาด 

(75 คะแนน) 

1. จำนวนการ
ปฏิบัติหนา้ที่
วิทยากรให้การ
อบรมหลักสูตร
พื้นฐาน  

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต้อง
มี) 

2. คำสั่งแต่งตั้ง  

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

5. ภาพถ่ายการปฏิบัติหนา้ที่วทิยากรให้
การอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 

6. เอกสาร หลักฐาน อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมที่
ท่านได้ทำพร้อมภาพถ่าย ระบุวนั เวลา 
สถานที่และกิจกรรมให้ชัดเจน 

15 คะแนน = 
เป็นวิทยากรให้ 
การอบรมหลักสูตรพื้
นฐาน 1 คร้ัง/ป ี

20 คะแนน = 
เป็นวิทยากรให้ 
การอบรมหลักสูตรพื้
นฐาน 2 ครั้งขึ้น
ไป/ป ี

20 

2. จำนวนการ
ปฏิบัติหนา้ที่
วิทยากรให้การ
อบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง 

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต้อง
มี) 

2. คำสั่งแต่งตั้ง  

3. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

4. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

5. ภาพถ่ายการปฏิบัติหนา้ที่วทิยากรให้
การอบรมหลักสูตรพื้นฐาน 

6. เอกสาร หลักฐาน อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมที่
ท่านได้ทำพร้อมภาพถ่าย ระบุวนั เวลา 
สถานที่และกิจกรรมให้ชัดเจน 

15 คะแนน = ปฏิบัติ
หน้าที่วิทยากรให้
การอบรมหลักสูตร
เฉพาะทาง 1 คร้ัง/ป ี

20 คะแนน = 
ปฏิบัติหนา้ที่ 
วิทยากรให้การอบรม
หลักสูตรเฉพาะทาง 
2 คร้ังขึ้นไป/ปี  

20 
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องค์ประกอบ
ของผลงาน 

ตัวชี้วัด หลักฐาน เกณฑ ์ คะแนน 

 3. จำนวนการจดั
กิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ร่วมกับ
สภากาชาดไทย 
หรือกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์
อ่ืนๆที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ยวุ
กาชาดไทย 

1. แผนการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์  

2 คำสั่งแต่งตั้ง หนงัสือเชิญ 

4. หนังสือขอบคุณ 

5. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

6. ภาพถ่ายการจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน ์

7. เอกสาร หลักฐาน อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

8. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมที่
ท่านได้ทำพร้อมภาพถ่าย ระบุวนั เวลา 
สถานที่และกิจกรรมให้ชัดเจน 

15 = จัดกิจกรรม
บำเพ็ญประโยชน์ 
5 – 9 คร้ัง/ปี  

20=จัดกิจกรรมบำ
เพ็ญประโยชน์ 10 
คร้ังขึ้นไป/ปี  
 

20 

 4. มีการพัฒนา
ตนเองในด้านการ
เป็นวิทยากรยุว
กาชาดอยา่ง
ต่อเนื่อง (สำเร็จ
การอบรมหลักสูตร
ที่สอดคล้องกับการ
ปฏิบัติหนา้ที่
วิทยากรยุวกาชาด 
และการนำความรู้
ไปบูรณาการการ
เรียนการสอน/
กิจกรรม) 

1. แผนการสอนหรือแผนการอบรม(ต้องมี) 

2. แผนการพัฒนาตนเองในดา้นการเป็น
วิทยากรยุวกาชาด  

3. คำสั่งแต่งตั้ง 

4. หนังสือเชิญ หรือ หนังสือขอบคุณ 

5. เกียรติบัตร หรือวุฒิบัตร 

6. ภาพถ่ายการพัฒนาตนเองในด้านการ
เป็นวิทยากรยุวกาชาด 

7. คำอธิบายโครงการและหรือกิจกรรมที่
ท่านได้ทำพร้อมภาพถ่าย ระบุวนั เวลา 
สถานที่และกิจกรรมให้ชัดเจน 

8. เอกสาร หลักฐาน อื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

5 คะแนน = 

สำเร็จหลักสูตรการ
อบรม มีแผนงาน 
และเป็นวทิยากร 1 
คร้ัง/ปี  

10 คะแนน = 
สำเร็จหลักสูตรการ
อบรม มีแผนงาน 
และเป็นวทิยากร 2 
คร้ัง/ปี  

15 คะแนน = 
สำเร็จหลักสูตรการ
อบรม มีแผนงาน 
และเป็นวทิยากร 3 
คร้ังขึ้นไป/ปี  

15 
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องค์ประกอบ
ของผลงาน 

ตัวชี้วัด หลักฐาน เกณฑ ์ คะแนน 

2. ผลงานดีเด่น
จากการปฏิบัติ
หน้าที่การเรียน
การสอน และ
การจัดกิจกรรม
บำเพ็ญ
ประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ยุว
กาชาดไทย 
(25 คะแนน) 

1. ได้รับรางวัลระดับ
อำเภอ/เขตพื้นที ่
จังหวัด และรางวลั
ระดบัประเทศ หรือ 
ได้รับรางวลัจาก
สภากาชาดไทย หรือ 
ได้รับรางวลัจาก 
หน่วยงานอ่ืน ๆ 

1. เกียรติบัตร 

2. ประกาศเกียรติคุณ 

3. โล่ 

4. เข็ม 

5. ภาพถ่ายของบุคคลที่เสนอ
ผลงานในการได้รับรางวัล ระบุ
วัน เวลา สถานที ่

6. อ่ืน ๆ 

หมายเหตุ : ต้องอธิบาย
รายละเอียดที่มาของรางวัลให้
ชัดเจนพร้อมระบุวา่สอดคล้องกบั
อาสายุวกาชาด 

10 คะแนน = ได้รับ
รางวัลระดับอำเภอ 

15 คะแนน = ได้รับ
รางวัลระดับจังหวัด/
เขตพ้ืนที่ 

20 คะแนน = ได้รับ
รางวัลระดับ กลุ่ม
จังหวัด/ภาค 

25 คะแนน = ได้รับ
รางวัลระดับประเทศ 

25 
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สำหรับผู้เข้ารับการประเมิน 

การนำเสนอผลงานและหลักฐานประกอบการประเมิน 

ประเภทบุคคล กลุ่มวิทยากรยุวกาชาดดีเด่น 
 
1. ทักษะการปฏิบัติหน้าที่วิทยากรยุวกาชาด 
.........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................... ............................ 
(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก  ก) 

2. ผลงานดีเด่นจากการปฏิบัติหน้าที่การเรียนการสอน และการจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ตาม
วัตถุประสงค์ยุวกาชาดไทย 
............................................................................................................................. ............................................
.......................................................................................................................................... .............................
(แนบเอกสารหลักฐานประกอบ ภาคผนวก ข) 

 
 

      ลงชื่อ............................................................ 
      (..........................................................) 

                                                              ตำแหน่ง.........................................................  
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สำหรับคณะกรรมการ 

แบบสรุปคะแนนรวมของ 

ประเภทบุคคล กลุ่มวิทยากรยุวกาชาดดีเด่น 

 
ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
              ชื่อ....................................................นามสกุล...................................................  
              ตำแหน่ง...................................................สังกัด................................................  
ตอนที่ 2  ผลการประเมิน 
 

องค์ประกอบ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนนรวมของกรรมการ 

ค่าเฉลี่ย 
คนที่ 1 คนที่ 2 คนที่ 3 คนที่ 4 

1. ทักษะการปฏิบัติหน้าที่วิทยากรยุวกาชาด 75      
2. ผลงานดีเด่นจากการปฏิบัติหน้าที่การ
เรียนการสอน และการจัดกิจกรรมบำเพ็ญ
ประโยชน์ตามวัตถุประสงค์ของยุวกาชาดไทย 

25      

คะแนนรวม 100      
 
                รวมคะแนนทั้งสิ้น.....................คะแนน   เฉลีย่ได้..............คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

 

................................................................กรรมการ 
    (.................................................................) 

..................................................................กรรมการ 
(.................................................................) 
 

......................................................................ผู้ประสานงานกลุ่ม 
   (........................................................... ..........) 
   วันที่..................เดือน................................พ.ศ................. ......... 

....................................................................กรรมการ 
 (.................................................................) 
 

....................................................................กรรมการ 
(.................................................................) 
 


